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REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
72REGIAO

) i TITULO I
DA SETIMA REGIAO DA JUSTICADOTRABALHO

CAPITULO UNICO
DA ORGANIZACAO REGIONAL

Art. 1° Sio 6rgios da Justi¢a do Trabalho na 72 Regido:
I - o0 Tribunal Regional do Trabalho;
IT - os Juizes do Trabalho.

Art.2° O 'Tribunal Regional tem sede na cidade de Fortaleza

e abrangéncia jurisdicional extensiva a todo o Estado do Ceara.

Art. 3° As Varas do Trabalho sio criadas por lei, tém sede e
jurisdi¢do nela estabelecidas e estdo, financeira e administrativamente,
subordinadas ao Tribunal, que poderd, mediante resolugio, alterar
sua jurisdi¢do, bem como transferir-lhes a sede de um Municipio
para outro, de acordo com a necessidade de agilizagdo da atividade

jurisdicional trabalhista (Lei n° 10.770/2003).

TITULOII
DO TRIBUNAL

CJ}PI'TULO I )
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO
DO TRIBUNAL
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Art. 4° O Tribunal é composto de quatorze Desembargadores
do Trabalho vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica,
sendo onze oriundos da carreira, mediante promogio de Juizes
Titulares de Vara do Trabalho, obedecida a alternincia dos critérios
de merecimento e antiguidade, e trés escolhidos dentre advogados
e membros do Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 94
da Constitui¢io Federal. (Redacdo dada pela Resoluc¢io 201/2016)

Paragrafo vinico. A vaga destinada ao quinto constitucional,
criada pela Lei n°® 11.999, de 29 de julho de 2009, serd, alternada e
sucessivamente, preenchida por advogado e por membro do Ministério
Publico, de tal forma que, também sucessiva e alternadamente, os repre-
sentantes de uma dessas classes supere os da outra em uma unidade.

Art. 5° Sio 6rgios do Tribunal:
I - o Tribunal Pleno;

II - as Turmas;

III - a Presidéncia;

IV - a Vice-Presidéncia;

V - a Corregedoria Regional;

VI - 0 Conselho da Ordem Alencarina do Mérito Judicidrio
do Trabalho;
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VII - o Conselho da Medalha Labor et Justitia,
VIII - a Escola Judicial.

Art. 6° Ao Tribunal Regional do Trabalho é dispensado o

tratamento de Egrégio Tribunal e, a seus membros, o de Exceléncia.

Art. 7° Para efeitos legais e regimentais, a antiguidade dos
Desembargadores do Trabalho serd determinada: (Redagio dada pela
Resolugio 201/2016)

I - pela posse;

II - pela nomeagio ou promogio;

III - pelo tempo de servigo na magistratura do trabalho;

IV - pelo tempo de servigo na magistratura;

V - pelo tempo de servigo publico federal;

VI - pelaidade, quando houver empate pelos demais critérios.

Paragrafo unico. A antiguidade dos Juizes Titulares de
Varas do Trabalho e dos Juizes do Trabalho Substitutos serd defi-
nida observando-se os mesmos critérios estabelecidos neste artigo.
(Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

Art. 8° No ato de posse, em sessdo solene do Tribunal, com

qualquer nimero, o empossando prestard o compromisso, tomado
por quem, na ocasido, exercer a Presidéncia, de desempenhar bem
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e fielmente os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a
Constitui¢io Federal e as leis da Republica.

§ 1° O termo de posse, previamente lavrado, do qual cons-
tard a declaracio de bens do empossando, lido e subscrito pelo
Secretirio, serd assinado pelo Presidente, pelo novo Desembargador
do Trabalho e demais membros do Tribunal. (Redagio dada pela
Resolugio 201/2016)

§ 2° A posse deverd ocorrer dentro de trinta dias, a contar da
data da publicagio do ato de nomeagdo ou de promogio, salvo motivo
relevante ou circunstincia, a critério do Tribunal, que justifique a
prorrogagio do prazo.

§ 3° Para fins de cerimonial, no caso deste e do art. 27, e nos
demais atos solenes realizados no Tribunal, aplicam-se as disposi¢des

do Decreto n° 70.274/72.

CAPITULOII
DO TRIBUNAL PLENO

Art. 9° O Tribunal funcionard na plenitude de sua composi¢io
ou com a presenga de, pelo menos, metade mais um de seus membros.

Art. 10. Nao poderio funcionar simultaneamente Desembarga-
dores do Trabalho ou Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados,
nas seguintes condi¢des: (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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I - conjuges;

II - parentes consanguineos ou afins na linha reta e, na cola-
teral, até o terceiro grau.

Parigrafo unico. Nas hipéteses deste artigo, o primeiro que
votar excluird a participagdo do outro no julgamento de processo
judicial e de processo administrativo.

Art. 11. Nos processos de competéncia do Tribunal Pleno,
o Presidente do Tribunal, excetuadas as hipéteses de declara¢ido de
inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder Publico e
de incidente de uniformizagio de jurisprudéncia, somente terd voto de
desempate. Porém, em se tratando de matéria administrativa, votard
como os demais Desembargadores do Trabalho, cabendo-lhe, ainda,

o voto de qualidade. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 12. As decisbes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos Desembargadores do Trabalho e Juizes Titulares de Vara do
Trabalho convocados presentes, devendo o Presidente proclamar, ao
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fim do julgamento, a sintese de seu resultado, para cuja apuragio
observard, rigorosamente, a prevaléncia dos votos proferidos,
seja em se tratando de matéria recursal, administrativa ou de sua
competéncia origindria, seja, ainda, relativamente a cada um dos

itens que foram objeto de aprecia¢do do recurso ou do pedido.
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 1° Nas hipéteses de declaragio de inconstitucionalidade

de lei ou de ato normativo do Poder Publico e de uniformizacio de
¢

jurisprudéncia, serd exigido o voto da maioria absoluta do Tribunal.

§ 2° Se houver divergéncia em relagio ao julgamento, de modo
a ndo haver maioria, apurar-se-ao os votos, a fim de se obter o voto
médio que melhor expresse a decisio do 6rgio, cabendo a redagio
do acérdio aquele que mais se aproximar desta média.

§ 32O Relator, quando vencido apenas em relagio aos honorarios
advocaticios, redigira o acérddo, ressalvando seu entendimento divergente.

At 13.C Fribrumat Pleros T

Art. 13. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria admi-

nistrativa: (Reda¢do dada pela Resolugio 201/2016)
I - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional;

II - elaborar o Regimento Interno e lhe apreciar as propostas
de emendas;

tEeine10-776/2663); (Revogado pela Emenda Rgimental n°2/2018)
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IV - convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para compor o
Tribunal, ressalvada a hipStese do art. 21 e observadas as regras dos arts.

20 e 22, deste Regimento; (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

V - organizar os servigos auxiliares, provendo-lhes os cargos,
por intermédio do seu Presidente, e na forma da lei;

VI - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho proposta
de criagdo de Varas do Trabalho, cargos e fungdes necessdrias ao seu
funcionamento e ao dos Orgdos Jurisdicionais da Regido, inclusive
a alteragdo da respectiva composicio;

VII - aprovar a escala anual de férias de seus membros, até 30

de novembro de cada ano, para vigorar no ano seguinte, bem como
eventuais pedidos de alteragdo e a escala de plantio permanente do
2° Grau para os dias em que ndo houver expediente forense normal

no Tribunal; (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

suaestrutura; (Revogado pela Emenda Regimental n° 2/2018)

EX—aprovarasindicacdesfeitaspetoPresidente: (Revogado
pela Emenda Regimental n° 2/2018)
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X - processar e julgar originariamente os pedidos relativos a:

ayabonodepermantneta; (Revogada pela Emenda Regimental
n° 2/2018)

ade; (Revogada pela

eprocessoscorrelatos; (Revogada pela Emenda Regimental n° 2/2018

d)averbaciodetempodeservico; (Revogada pela Emenda
Regimental n° 2/2018

e)-férias; (Revogada pela Emenda Regimental n° 2/2018
ricencas; (Revogada pela Emenda Regimental n° 2/2018

g) afastamento para servir a outro 6rgio ou entidade;

hyafastamentoparaexercictodenmandatocletivo; (Revogada
pela Emenda Regimental n° 2/2018

i) afastamento para estudo ou missio no exterior;
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j) afastamento para participagdo em programa de pds-
graduagio stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

k) afastamento em virtude de exercicio de cargo em comissio
ou equivalente, em 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

1) afastamento em virtude de exercicio de cargo ou fungio de
governo ou administragdo, em qualquer parte do territério nacional,

por nomeagdo do Presidente da Republica;

m) afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;

n)aposentadoriae processoscorretatos;

n) aposentadoria de magistrados; (Redagio dada pela Emenda
Regimental n° 2/2018)

o) reclamagdes contra atos do Presidente e do préprio
Tribunal;

p) os recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos
e respectivos servidores, contra atos administrativos do Presidente;

XI - fixar os dias de suas sessdes, bem como estabelecer os
dias de semana e o hordrio de funcionamento das sessdes turmarias;

XII - aprovar o modelo das vestes talares;
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XIII - determinar a realizagio de concurso para provimento
do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, organizando-o de acordo
com as instru¢des expedidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CN]) e pelo Tribunal Superior do Trabalho, exercer as atribui-
¢oes que nelas lhe forem reservadas e prorrogar, quando entender
conveniente, o prazo de validade;

XIV - determinar a realizagio de concurso para provimento
dos cargos do seu quadro de servidores, bem como estabelecer os
respectivos critérios, designar as comissoes, aprovar as respectivas
instrugoes e, quando conveniente, prorrogar-lhe o prazo de validade;

(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

XV - confirmar, para o fim de promogao, observada a regra
da alinea ‘d’ do inciso II do art. 93 da Constitui¢io Federal, a
antiguidade dos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e Juizes do
Trabalho Substitutos; (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

XVI - organizar, na forma do art. 62 deste Regimento, listas
triplices de Juizes Titulares de Vara do Trabalho para promogio, por
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merecimento, ao cargo de Desembargador do Trabalho e de Juizes
do Trabalho Substitutos para promogio, pelo mesmo critério, ao de

Juiz Titular de Vara; (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

XVII - promover, pelo critério de merecimento, em face da
lista triplice referida no inciso precedente, os Juizes do Trabalho
Substitutos e, tratando-se de promogio por antiguidade, observada a
regra do inciso XV, encaminhar o nome do promovido ao Presidente
do Tribunal, para editar o respectivo ato;

XVIII - elaborar listas triplices, no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir do recebimento das listas séxtuplas enviadas pela Ordem dos
Advogados do Brasil e pelo Ministério Publico do Trabalho, para

preenchimento das vagas do Quinto Constitucional;

XIX - apreciar reclamagdes contra a classificagdo por antigui-

dade dos Juizes; (Redacio dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

XX - estabelecer, em regulamento, aplicando, no que couber,
o disposto no § 1° do art. 80 da Lei Complementar n° 35/79, os cri-
térios para afericdo do merecimento, em face das promogdes, sob tal
modalidade, de Juizes do Trabalho Substitutos e Juizes Titulares de
Vara do Trabalho da Regido; (Redagio dada pela Resolucio 201/2016)

XXI - julgar os recursos contra atos de comissio de concurso
ou de bancas examinadoras, quando realizado o certame pelo préprio
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Tribunal, bem como homologar a classifica¢do final dos concursos,
indicando os que devem ser nomeados;

XXII - aprovar a indicagio, pelo Presidente do Tribunal,
de trés de seus Desembargadores do Trabalho, sendo um suplente,
para comporem, juntamente com seu membro nato, as Comissdes
Permanentes, na forma deste Regimento Interno; (Redagio dada

pela Resolugdo 201/2016)

XXIII - deliberar, por maioria absoluta e de forma moti-
vada, ap6s prévia distribui¢io de relatério escrito da Comissao de
Vitaliciamento, sobre o vitaliciamento ou a exoneragio dos Juizes

Substitutos.(Redagio dada pela Resolugio 229/2015)

XXIV - aprovar o Regulamento Geral do Tribunal; (Redagio
dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)
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XXV - mandar publicar, mensalmente, no 6rgio oficial, dados
estatisticos sobre seus trabalhos no més anterior, entre os quais: o nimero

de votos que cada um de seus membros, nominalmente indicado, pro-
feriu como Relator; o nimero de feitos que lhe foram distribuidos no
mesmo periodo; o ndmero de processos que recebeu em consequéncia
de pedido de vista; a relagdo dos feitos que lhe foram conclusos para
voto, despacho e lavratura de acérddo, ainda nio devolvidos, embora
decorridos os prazos legais, com as datas das respectivas conclusdes.

(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 1° Os atos administrativos do Tribunal serdo materializados
em “Resolu¢io”, designadas por “RN” (Resolugio Normativa) ou
“RA” (Resolu¢io Administrativa), conforme, respectivamente, seu
conteido seja normativo ou administrativo, publicadas no Didrio
Eletronico da Justica do Trabalho (DE]JT), numeradas sequencial-

mente e arquivadas, observando-se procedimento préprio.

§ 2° Os pedidos referidos nas alineas ‘g’, 7, 7', 'k, T'e ‘m’, do
inciso X deste artigo, serdo relatados pela Corregedoria Regional,
quando se tratar de Juizes Titulares de Varas do Trabalho e Juizes
do Trabalho Substitutos; e pela Presidéncia, no caso de pedidos
de Desembargadores do Trabalho e de servidores. (Inserido pela

Emenda Regimental n° 2/2018)
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§ 32 Os pedidos de aposentadoria de magistrados serdo rela-
tados pela Presidéncia. (Inserido pela Emenda Regimental n® 2/2018)

Art. 13-A. Compete, ainda, ao Pleno do Tribunal apreciar
as proposi¢coes da Presidéncia sobre as seguintes matérias adminis-
trativas: (Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

I - alteragio da jurisdi¢do das Varas do Trabalho,bem como a
transferéncia de sede para municipio diverso; (Inserido pela Emenda

Regimental n° 2/2018)

Il - fixacdo da lotagdo dos cargos efetivos e das fungdes
comissionadas nas unidades componentes de sua estrutura; (Inserido

pela Emenda Regimental n° 2/2018)

III - provimento dos cargos comissionados das dreas admi-
nistrativas e judiciais do Tribunal e exonerac¢do dos seus ocupantes,
excetuados os cargos em comissio de Assessor e de Assessor do

Presidente; (Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

IV - classificagdo dos Magistrados por classe e antiguidade;
(Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

V - nomeagio dos candidatos aprovados em concurso piblico
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto; (Inserido pela Emenda
Regimental n° 2/2018)

VI - composigio das Comissdes Permanentes previstas neste

Regimento Interno; (Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

VII - alteragio do Regulamento Geral; (Inserido pela Emenda
Regimental n° 2/2018)

VIII - provimento, na forma da lei,dos cargos integrantes do quadro

de pessoal do Tribunal. (Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)
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Art. 14. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria judicial:

I - apreciar, por iniciativa de qualquer de seus membros efe-
tivos, a proposta de edi¢io, revisio ou cancelamento de verbete de
sumula de sua jurisprudéncia, observado o procedimento estabelecido

nos arts. 45 a 51 deste Regimento Interno;

IT - declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato nor-
mativo do Poder Publico, observada a forma prescrita no Capitulo

1V do Titulo VII;

III - processar, conciliar e julgar, originariamente, os Dissidios
Coletivos que ocorrerem na drea de sua jurisdigéo;

IV - processar e julgar originariamente:

a) as revisdes de suas Sentengas Normativas;

b) a extensdo das suas decisdes proferidas em Dissidios Coletivos;

c) as Agdes Rescisorias;

d) os Conflitos de Competéncia, ressalvado o julgamento
monocratico pelo relator, quando houver jurisprudéncia dominante

sobre a questao suscitada;

e) a restauragio de autos perdidos, quando se tratar de pro-
cesso de sua competéncia origindria;

f) a abusividade de greve;
g) as A¢des Anulatérias de convengdes ou Acordos Coletivos;

h) os habeas corpus, quando a autoridade coatora for Juiz de
primeiro grau sob sua jurisdi¢ao;
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i) os Mandados de Seguranga contra seus préprios atos, de
seus membros, do Corregedor Regional e do Presidente do Tribunal,
bem como das Turmas e de Juizes de primeiro grau sob sua jurisdigio;

j) os Habeas Data,

(Suprimido pela Reso
V - julgar:
a) os agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente,
Corregedor ou contra as decisdes monocriticas nos processos de
competéncia origindria do Tribunal Pleno;

b) os embargos de declaragio opostos aos seus acérdios;

c) as habilitacdes incidentes e as argui¢des de falsidade veri-
ficadas em processos pendentes de sua decisdo;

d) as suspei¢des e impedimentos arguidos contra os seus membros;
e) as exce¢oes de incompeténcia que lhe forem opostas;

VI - homologar:

a) os acordos celebrados nos dissidios coletivos;

b) as desisténcias e os acordos em processos de sua compe-
téncia, quando o feito estiver em pauta;

VII - deliberar sobre as questdes de ordem que lhe forem
submetidas pelo Presidente, ou por membro do Tribunal, ou a reque-
rimento do Ministério Publico;
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VIII - decidir sobre as petigoes, representagdes, reclamagoes
ou qualquer assunto submetido ao seu conhecimento;

IX - determinar o encaminhamento de autos processuais
as Varas do Trabalho para a realizagio de diligéncias necessarias ao
julgamento dos feitos;

X - requisitar as autoridades competentes as diligéncias neces-
sdrias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagio, representando
contra aquelas que nio atenderem a tais requisi¢oes;

XI - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisées e
declarar a nulidade dos atos que lhes forem infringentes;

XII - impor multas e demais penalidades relativas aos atos
de sua competéncia;

XIII - determinar a remessa as autoridades competentes, para
os devidos fins, de cépias auténticas de pecas ou documentos dos quais
conhecer, quando neles, ou por intermédio deles, for constatada a ocor-
réncia de crime de responsabilidade ou crime comum em que caiba
acdo publica, ou forem verificadas infra¢des de natureza administrativa;

XIV - exercer, em geral, no interesse da Justi¢a do Trabalho,
as demais atribui¢cdes que decorrerem da sua jurisdigao.

CAPITULO I1I
DAS TURMAS

Art. 15 As Turmas, em nimero de trés, compdem-se
de quatro Desembargadores do Trabalho. (Redagio dada pela
Resolugio 201/2016)
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Art.16. A presidéncia das Turmas serd exercida em sistema
de rodizio e pelo critério de antiguidade no Orgio, com mandato

de 02 (dois) anos.

§ 1° A remogio ou permuta entre Desembargadores do Traba-
lho de Turmas diversas serd deferida, a critério do Tribunal Pleno e por
maioria simples, ressalvada a vincula¢do nos processos ja distribuidos
na Turma de origem. (Redacio dada pela Resolucao 201/2016)

§ 2° No caso de auséncia tempordaria, impedimento ou sus-
pei¢do do Desembargador do Trabalho - Presidente da Turma sera
ele substituido pelo Desembargador do Trabalho mais antigo dentre

seus membros. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3° Na ocorréncia de vaga, o Desembargador do Traba-
lho nomeado funcionard na Turma anteriormente integrada pelo

sucedido. (Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 4° E vedado o funcionamento da Turma sem a presenca
de, pelo menos, dois de seus membros efetivos.

§ 5° Nos casos de impedimento ou suspei¢do dos demais
membros integrantes da Turma serdo convocados membros de outra
Turma para participar da sessio.
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Art.17. Compete as Turmas, além da matéria expressamente
prevista em lei ou em outro dispositivo deste Regimento Interno:

I - julgar:

a) Recursos Ordindrios previstos no art. 895, alinea “a” e §

1o, da CLT;
b) Agravos de Peti¢do; de Instrumento; Regimental, quando

interposto de despacho concessivo ou denegatério de antecipagio de
tutela ou de medida liminar em Agdo Cautelar; e o Agravo previsto

no § 1° do art. 557 do CPC; e
¢) Embargos de Declaragio opostos aos seus acérdios;
II - processar e julgar:

a) as habilita¢des incidentes nos processos pendentes de
sua decisdo;

b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua competéncia;

c) restauracdo de autos quando se tratar de processo de sua
competéncia;

III - fiscalizar o cumprimento de suas préprias decisoes;

IV - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com
infragdo de suas decisdes;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua
competéncia;

VI - exercer, no interesse da Justica do Trabalho, as demais
atribui¢ées que decorram de sua jurisdigio;
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VII - determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno,
quando dele for a competéncia;

VIII - determinar o encaminhamento de autos processuais
as Varas do Trabalho para a realizagio de diligéncias necessarias ao
julgamento dos feitos;

IX - resolver as questdes de ordem que lhes forem submetidas.

Art. 18. O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional
nio integrario as Turmas, salvo na hipétese de convocagio excep-
cional e alternada para complementagio do quérum minimo.

Art. 19. Compete ao Presidente de Turma: (Redagio dada
pela Resolugio 201/2016)

I - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secre-
tario da Turma;

IT - convocar as sessdes extraordindrias, quando entender
necessdrias, sem prejuizo do disposto no art. 123, I11;

III - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as questoes
a julgamento;

IV - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os
assistentes que a perturbarem ou faltarem ao devido respeito e determinar
a prisdo dos desobedientes, ordenando a lavratura dos respectivos autos;

V - requisitar as autoridades competentes a for¢a necessaria,
sempre que, nas sessdes, houver perturbag¢io da ordem ou fundado
temor de sua ocorréncia;
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VI - designar o Desembargador do Trabalho que deva redigir
o acérdio; (Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

VII - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e
fiscalizar as tarefas administrativas da Turma, vinculadas s atribui¢cdes
judicidrias respectivas;

VIII - encaminhar a Secretaria Judicidria os processos que
devam ser redistribuidos, nas hipéteses legais e regimentais;

IX - assinar a ata das sessoes;

X - determinar a baixa dos autos a instincia inferior, quando
for o caso;

XI - despachar as peti¢oes e os requerimentos que lhe forem
apresentados;

XII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do Regimento
Interno do Tribunal.

CAPITULO IV
DAS CONVOCACOES

Art. 20. Nos casos de vaga ou afastamento por qualquer
motivo de membro do Tribunal, em prazo superior a 30 dias, con-
siderando a necessidade e conveniéncia, poderd convocar-se Juiz
Titular de Vara do Trabalho, para exercicio exclusivo da atividade

jurisdicional. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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Paragrafo vinico. Nos casos de convocagio serdo obser-
vadas as disposi¢es contidas neste regimento e nas resolugoes
editadas pelo Conselho Nacional de Justica. (Redagio dada pela
Resolug¢io 201/2016)

deforcarmator: (Revogado pela Resolugio 201/2016)

Art.22. As convocagdes serdo realizadas, alternadamente, por
antiguidade e por merecimento, pelo Tribunal Pleno, mediante deci-
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sdo da maioria absoluta de seus membros e apés parecer conclusivo da
Corregedoria, estando impossibilitados de concorrer os magistrados
que tenham sofrido puni¢io ha pelo menos um ano ou respondam a

processo, cujo resultado possa importar a perda do cargo. (Redagio

dada pela Resolugio 201/2016)

§ 1° A convocagio perdurard enquanto persistir a vacincia
ou o afastamento que lhe deu causa, podendo cessar, entretanto, a
qualquer tempo, por iniciativa do Presidente e decisio da maioria
absoluta dos membros efetivos do Tribunal. (Redagio dada pela

Resolugio 201/2016)

§ 2° O Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado ocu-

pard o lugar do substituido e ficard vinculado, apés o término da

convocagio, aos processos que houver encaminhado a inclusio em
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pauta de julgamento, em cuja sessdo niao funcionard, quanto a tais,
o Desembargador do Trabalho correspondente. (Redagio dada pela
Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 3 Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados para
exercer fungio de substitui¢do receberdo, exclusivamente, a diferenga de

remuneragio para o cargo de Desembargador do Trabalho. (Inserido
pela Resolugio 201/2016)

(Revogado pela Resolugio 201/2016)

CAPITULOV
DA DIRECAO DO TRIBUNAL

SECAO L i
DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO,
DA POSSE E DA VACANCIA

Art. 25. Sdo cargos de dire¢do do Tribunal os de Presidente,
Vice-Presidente e Corregedor Regional.
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Art. 26 O Tribunal, pela maioria de seus membros efetivos e
por votagio secreta, elegerd, dentre seus Desembargadores do Trabalho
mais antigos, em nimero correspondente ao dos cargos de diregio, que
nao alcangados pelos impedimentos do art. 102 da Lei Complementar
n° 35,de 14 de marco de 1979, Presidente, Vice-Presidente e Correge-
dor Regional, com mandatos de dois anos, contados a partir da posse,
proibida a reelei¢o, salvo quanto a0 Desembargador do Trabalho eleito

para completar periodo de mandato inferior a um ano. (Redagio dada
pela Resolugio 201/2016)

Art. 27. A eleigdo realizar-se-4 em sessio extraordindria
designada pelo Presidente do Tribunal, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do término dos mandatos em curso e os eleitos tomardo posse
na data final respectiva, ou, nio recaindo em dia util, no primeiro
que lhe for antecedente, se, neste, os dirigentes da gestdo findante
aquiescerem em renunciar aos respectivos cargos no momento ime-
diatamente anterior ao de sua transmissio.

§ 1° Antes de se iniciar a elei¢do, o Presidente designard 2
(dois) Desembargadores do Trabalho para a escrutinagio. (Redagio

dada pela Resolugio 201/2016)
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§ 2° A eleigdo se fard por meio de cédulas uniformemente
impressas, com os nomes dos Desembargadores do Trabalho elegiveis
e o cargo para o qual concorrem. Haverd, 2 margem de cada nome,
espago reservado a aposi¢io, pelo votante, de um “X”, assinalando o

escolhido. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3° A elei¢do do Presidente precederd a do Vice-Presidente
e a elei¢do deste, a do Corregedor Regional.

Art. 28 Sera considerado eleito, em primeiro escrutinio, o
Desembargador do Trabalho que obtiver a maioria dos votos dos
membros efetivos do Tribunal Pleno, respeitado o quérum pre-
visto no art. 9° deste Regimento. Se nenhum alcancar essa maioria,
proceder-se-4 a segundo escrutinio, considerando-se eleito o mais

votado. (Redagido dada pela Resolugio 201/2016)

Parigrafo unico. Havendo empate que persista no segundo
escrutinio, serd considerado eleito o candidato mais antigo no Tribunal.
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Art. 29 Ressalvada a hipétese de inexistir no Tribunal Desem-
bargador do Trabalho sem tais impedimentos, nio figurard entre os
elegiveis quem tiver exercido quaisquer cargos de Dire¢do por quatro
anos, ou o de Presidente, por mais de um ano. (Redacio dada pela

Resolugio 201/2016)

Art. 30. E obrigatéria a aceitagdo do cargo, salvo recusa
expressamente manifestada e aceita pelo Tribunal, antes da eleicdo.

Art. 31. Os novos dirigentes eleitos poderdo constituir equipe
de transi¢do, incluindo o coordenador e membros de todas as dreas do
tribunal, que terd acesso aos dados referentes a administra¢io em curso.

Paragrafo inico. Cabera aos dirigentes em exercicio entregar
aos eleitos, em até 10 (dez) dias ap6s a elei¢io, um relatério circuns-
tanciado com as seguintes informagdes:

I - planejamento estratégico;
II - estatistica processual;

III - relatério de trabalho das comissdes permanentes e de
projetos, se houver;

IV - orgamento com especificagio das agdes e programas,
destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em anda-
mento com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro
de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em
comissdo e fung¢des comissionadas, indicando a existéncia ou nio
de servidores cedidos para o tribunal, bem como em regime de
contratagio tempordaria;

VI - relagio dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia,
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VII - sindicincias e processos administrativos disciplinares
internos, se houver;

VIII - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX - situagio atual das contas do tribunal perante o Tribunal
de Contas da Unifo, indicando as a¢bes em andamento para cum-
primento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;

X - Relatério de Gestio Fiscal do dltimo quadrimestre, nos
termos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 32. Os eleitos tomarido posse em sessdo solene, inde-
pendentemente de quérum, observada a regra estabelecida no
art. 27 e aplicando-se, no que couber, a do art. 8°, ambos deste
Regimento Interno.

Art. 33. Nas auséncias, suspei¢des ou impedimentos ocasio-
nais, o Presidente do Tribunal sera substituido sucessivamente pelo
Vice-Presidente, pelo Corregedor Regional e pelos demais membros,
na ordem decrescente de antiguidade.

§ 1° Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, proceder-
se-4 a eleicdo, exclusivamente, para o cargo de Vice-Presidente, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado do surgimento da vaga.

§ 20 O prazo referido no § 1° devera ser observado sempre que
verificada a vacincia da Vice-Presidéncia ou da Corregedoria Regional.

§ 3° Nas auséncias, suspei¢des ou impedimentos ocasionais,
Vice-Presidente e Corregedor Regional serdo substituidos pelos
demais membros, na ordem decrescente de antiguidade.
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SECAO II
DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 34 Além da matéria expressamente prevista em lei ou

em outro dispositivo deste Regimento, compete ao Presidente do
Tribunal: (Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

I - corresponder-se em nome do Tribunal e representi-lo
nas solenidades e atos oficiais, bem como convocar, organizar e
presidir-lhe as sessdes, nelas apurando os votos, propondo questdes
de ordem, votando nas hipéteses admitidas em lei e neste Regimento,
e proclamando, ao final de cada julgamento, a sintese da decisao;

II - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secre-
tario do Tribunal Pleno;

III - receber as representagdes contra as autoridades sujeitas
a jurisdigdo do Tribunal;
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VI - presidir as Comissdes Permanentes de Seguranca Insti-
tucional, Informatica e Planejamento Estratégico, consoante disposto
no § 1° do art. 38 deste Regimento Interno; (Redagio dada pela
Resolug¢io n° 229/2015)

VII - presidir as audiéncias de conciliagdo nos dissidios
coletivos, podendo tal atribui¢io ser delegada ao Vice-Presidente ou,
quando realizadas fora da sede do Tribunal, aos Juizes Titulares de

Vara do Trabalho; (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

VIII - julgar os recursos de sua competéncia;

IX - revisar, a pedido da parte, o valor da causa fixado para
efeito de algada pelo Juiz de primeira instincia, quando indetermi-
nado na inicial dos dissidios individuais;

X - convocar sessdes extraordindrias;

X1 - executar as suas proprias decisoes e as proferidas pelo Tribunal,

XII - despachar os recursos interpostos;
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XIII - distribuir os feitos aos Desembargadores do Traba-
lho para relatar, observadas as disposi¢oes dos arts. 104 a 115 deste

Regimento; (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

aC T S S C a acuniuracc CC o Carnnao
(Revogado pela Emenda Regimental n° 2/2018)

XVI - conceder periodo de trinsito aos Juizes de primeiro
grau promovidos ou removidos, fixando-o conforme a necessidade
e conveniéncia do servi¢o, até o maximo de 30 (trinta) dias;

XVII - designar o Juiz-Diretor do Foro, nas localidades onde
houver mais de uma Vara do Trabalho, fixando-lhe o mandato, que
nao poderd exceder o periodo de sua administra¢io, podendo delegar-
-lhe atribui¢bes administrativas, no 4mbito territorial respectivo, além
daquelas ja previstas neste Regimento.

XVIII - representar o Tribunal nas reuniées do Colégio de
Presidentes e Corregedores Regionais;

XIX - determinar a redistribui¢do dos processos nas hipéteses

do art. 116 da LOMAN;
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XX - expedir atos de remogio, a pedido, de Juizes Titula-
res de Vara do Trabalho para preenchimento de cargos vagos ou
criados por lei. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

XXII - conceder, mediante portaria publicada no Diirio
Eletronico da Justi¢a do Trabalho (DEJT), didrias aos Desembar-
gadores do Trabalho, aos Juizes de primeira instancia e a servidores;
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

XXTII - conceder ajuda de custo a Juizes e servidores; (Reda-
¢do dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)
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XXIV - dar posse:

a) aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e Juizes do Tra-
balho Substitutos; (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

b) aos servidores efetivos e em comissio;

XXV - expedir instrugdes e adotar providéncias necessarias ao
bom funcionamento do Tribunal e dos demais 6rgios que lhe sio afetos;

XXVI - editar os atos indispenséveis a disciplina dos servigos
e a policia do Tribunal, determinando as providéncias atinentes ao
resguardo da disciplina, da ordem e da integridade universal da Corte,
na sede ou dependéncias, requisitando, quando necessario, o auxilio
de outras autoridades;

XXVII - manter a ordem nas sessoes, podendo mandar reti-
rar os assistentes que a perturbarem ou faltarem ao devido respeito
e determinar a prisio dos desobedientes, ordenando a lavratura dos
respectivos autos;

XXVIII - requisitar as autoridades competentes, nos casos
de dissidios coletivos, a for¢a necesséria, sempre que houver ameaga
de perturbagio da ordem;

XXIX - superintender os servi¢os auxiliares, assinando os
atos administrativos;

XXX - decidir os pedidos e as reclamagoes de Juizes e ser-
vidores em assunto de natureza administrativa, desde que nio seja
matéria privativa do tribunal;
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XXXI - decidir, ad referendum do Pleno, os pedidos de
alteracdo da escala de férias de seus membros; (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n° 2/2018)

Emenda Reglmental n° 2/2018)

XXXIII - impor penas disciplinares aos servidores;
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mmator-idade; (Revogado pela Emenda Regimental n° 2/2018)

XXXV - remeter, imediatamente, ao Presidente da Republica,
por intermédio do Tribunal Superior do Trabalho, os nomes dos Juizes do
Trabalho que, observadas as regras contidas nas alineas “d”e “e”do inciso 11
do art. 93 da Constitui¢do Federal,devam ser promovidos por antiguidade
e,em se tratando de promogio por merecimento, as listas triplices corres-
pondentes, informando-o, para o mesmo fim, quando houver integrante
que o seja pela terceira vez consecutiva ou quinta, intercaladamente, em
listas de merecimento (Constitui¢do, art. 93, I, “a”);

XXXVI - remeter ao Presidente da Republica, através do Tribu-
nal Superior do Trabalho, imediatamente a respectiva elaboragio pelo
Tribunal, a partir de listas séxtuplas enviadas pelo Ministério Publico do
Trabalho ou pela Ordem dos Advogados, as listas triplices conducentes
ao preenchimento de cargos reservados ao Quinto Constitucional;

Trabatho-Substituto; (Revogado pela Emenda Reglmental n° 2/2018)

XXXVIII - promover, por antiguidade, apés indicagdo pelo
Tribunal, observada a regra contida na alinea “d” do inciso II do art.
93 da Constitui¢io Federal, os Juizes do Trabalho Substitutos;

XXXIX - apresentar anualmente ao Tribunal, até a tltima sessdo
ordinéria do més de margo, o relatério das atividades do ano anterior;
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XL - determinar, através de ordem, expedida na forma prevista
neste Regimento, o pagamento devido pela Fazenda Publica, decorrente
de sentenga transitada em julgado, e autorizar, a requerimento do credor
preterido no seu direito de preferéncia, ouvida a Procuradoria Regional
do Trabalho, o sequestro da quantia necessaria 2 satisfagio do débito;

XLI - formalizar, com a expedi¢io do respectivo ato, as apo-
sentadorias concedidas pelo Tribunal a servidores do seu quadro.

SECAO III
DO VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Art. 35. Além de outras atribuicbes estabelecidas em lei,
compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nas férias, licencas, viagens de
servico, auséncias ocasionais, suspei¢des e impedimentos, bem como
sucedé-lo em caso de vacincia;

Il - auxiliar o Presidente nos despachos de Recursos de
Revista, Agravos e nas audiéncias de instrugio de Dissidios Coletivos;

III - praticar os atos e exercer as atribui¢des que forem dele-
gadas pelo Presidente, nos termos do art. 125 da Lei Orgénica da
Magistratura Nacional;

IV - relatar os feitos que lhe forem distribuidos,bem como os embar-
gos de declaragio de processos de competéncia do Tribunal Pleno, quando
o relator estiver ausente, qualquer que seja o0 motivo, por prazo superior a 30

(trinta) dias; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)
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V - presidir as Comissdes Permanentes de Regimento
Interno e de Jurisprudéncia, na forma das Se¢ées II e ITI do Capi-

tulo VI deste Titulo. (Redagio dada pela Resolugio 229/2015)

VI - relatar os recursos administrativos contra atos e decisdes

da Presidéncia. (Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

§ 1° A delegagio de atribuictes pelo Presidente ao Vice-Presidente
serd sempre exercida mediante ato da Presidéncia do Tribunal, que
fixara os limites e o prazo da delegacio.

§ 22O Vice-Presidente ndo participard da distribui¢ao dos feitos,
quando no exercicio da Presidéncia em razdo de férias, licenga ou outros
afastamentos do Presidente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° Nos afastamentos do Vice-Presidente, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, os processos a ele afetos pas-
sardo ao Desembargador do Trabalho mais antigo, ou que, nesse

critério, lhe suceder; (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

SECAO IV
DO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 36. Compete ao Corregedor Regional: (Redagio dada
pela Resolugio 201/2016)
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I - exercer a correigdo permanente ou periédica, ordindria ou
extraordindria, geral ou parcial, circunstanciando-a em ata, que serd

publicada no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT);

II - expedir provimentos para disciplinar os procedimentos
a serem adotados pelas Varas do Trabalho;

III - receber reclamagio de ordem processual contra Juiz
de primeira instdncia e adotar as medidas previstas na lei e neste
Regimento Interno;

IV - processar e julgar as Reclamagées Correcionais contra
atos de Juizes de Primeiro Grau;

V - apresentar relatério anual das atividades;
VI - relatar ao Tribunal Pleno, antes da instaurag¢io de pro-

cesso administrativo disciplinar, as acusagdes havidas contra magis-

trados, na forma prevista no art. 7° da Resolu¢io CNJ n° 30/2007;

VII - determinar, quando necessério, a adogdo de providéncias

adequadas: (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes Titulares de

Vara do Trabalho; (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

b) 4 pritica de atos ou omissdes dos érgios e servigos auxi-
liares, que devam ser corrigidos;
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VIII - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar retificar
portarias, ordens de servigo, instru¢des e outros atos de natureza
administrativa baixados por magistrados de primeiro grau e seus
servicos auxiliares, quando contrariarem a lei, este Regimento ou os
provimentos da Corregedoria Regional e Geral;

IX - prestar informagdes a respeito de magistrados de pri-
meiro grau para os fins de acesso, promogio, remogédo, permuta e
aplicagdo de penalidades;

X - expedir portarias de vinculagio e de designagao de Juizes
do Trabalho Substitutos para atuagio de modo permanente ou provi-
sério nas Varas do Trabalho, com vistas a adequar a for¢a de trabalho
as necessidades das unidades judicidrias de primeiro grau, abrindo, no
caso de vinculagio, edital para inscri¢io dos interessados; (Redagio

dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

XI - fiscalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art.

35 da Lei Complementar n° 35, de 1979;

XII - expedir instru¢bes normativas aos servi¢os auxiliares

das Varas do Trabalho;

P EEH]I] Iﬁdam C].Ic‘.;sat, fs f. citos de competénciado-fribumat

XIII - relatar os feitos de competéncia do Tribunal Pleno quelhe
forem distribuidos. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

X1V - aprovar a escala de férias dos Juizes Titulares de Varas
do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir os
pedidos de alteragdo. (Inserido pela Emenda Regimental n® 2/2018)
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XV - determinar, por motivo relevante, a realiza¢do de estra-
tégias para solugdo de processos judiciais acumulados; (Inserido pela

Emenda Regimental n° 2/2018)

XVI - aprovar a escala de plantdo permanente do 1° Grau
para os dias em que nio houver expediente forense normal na
12 Instincia. (Inserido pela Emenda Regimental n° 2/2018)

Parigrafo inico. Nos afastamentos por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, o Corregedor serd substituido pelo
Desembargador do Trabalho mais antigo ou que, nesse critério,
lhe suceder, assegurando-se ao substituto as mesmas prerrogativas

do titular. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

CAPITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES DO TRIBUNAL

SECAO1I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. As Comissdes Permanentes sio 6rgios auxiliares
da Presidéncia e com ela colaboram, conforme sua especialidade,
no desempenho de encargos insertos na competéncia do Tribunal,
ficando instituidas as seguintes:

I - Comissdo de Regimento Interno;

II - Comissao de Jurisprudéncia;



ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO 45

T — Comissio-de Vitaliciedades

III - Comissdo de Vitaliciamento (Redagdo dada pela Reso-
lugdo 229/2015)

IV - Comissdao de Informaitica;

V - Comissdo de Planejamento Estratégico;

VI - Comissdo de Seguranca Institucional.

§ 1° Havendo necessidade, poderd o Tribunal Pleno instituir
comissdes tempordrias para matérias especificas, as quais serdo des-
constituidas tdo logo atinjam o fim a que se destinem.

§ 2° As comissdes, permanentes ou tempordrias, poderdo:

I - sugerir ao Presidente normas e providéncias relativas a
matéria de sua especialidade;

II - manter entendimentos com outras autoridades ou institui-
¢oes, por delegacio do Presidente, nos assuntos que lhes sdo atinentes.

Art. 38 Na primeira sessdo subsequente a posse, o Presidente
do Tribunal sugerird, para delibera¢io do Pleno, a composi¢io das
diversas comissdes, integradas por 04 (quatro) Desembargadores do
Trabalho, um deles suplente, com mandato de dois anos. (Redagio

dada pela Resolugio 201/2016)
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§ 1° O Presidente do Tribunal é membro nato e presidente
das Comissdes Permanentes de Informatica, Planejamento Estra-
tégico e Seguranca Institucional, salvo recusa justificada, quando a
presidéncia da Comissio caberi ao Vice-Presidente. (Redagio dada

pela Resolugio n° 229/2015)

§ 2° O Vice-Presidente do Tribunal ¢ membro nato e pre-
sidente das Comissdes Permanentes de Regimento Interno e de
Jurisprudéncia, salvo recusa justificada, quando a presidéncia da
Comissio serd deliberada pelo Pleno.

Art.39. Em casos de rentincia, impedimento ou afastamento
de membro das Comissées Permanentes do Tribunal, por prazo
superior a 30 dias, proceder-se-4 a substitui¢do pelo suplente.

Parigrafo unico. As Comissdes Permanentes poderio cons-
tituir, por seu Presidente, Subcomissdes formadas por juizes e/ou
servidores, ao seu critério, para assessoramento.

Art. 40. Os casos excepcionais relativos a composi¢do das
comissdes serdo resolvidos pelo Pleno.

Art.41. As Comissdes designario, por seu Presidente, quando

necessario, servidores para auxiliar nos trabalhos que a elas sdo per-
tinentes, sem prejuizo das fun¢bes dos requisitados.

SECAO II
DA COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO

Art. 42. Compete a Comissio de Regimento Interno:
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I - submeter ao Tribunal Pleno propostas de Emenda Regi-
mental, zelando, em especial, pela adequagio do Regimento Interno a
legislagio e aos atos normativos expedidos pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e pelo Conselho
Nacional de Justi¢a; (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

II - emitir parecer fundamentado sobre as propostas de alteragdo
do Regimento Interno apresentadas pelos Desembargadores. (Redagio

dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

mudancastegistativas: (Revogado pela Emenda Regimental n° 2/2018)

Art. 43 As propostas de reforma ou de alteragio regimental
sdo de competéncia exclusiva da Comissio de Regimento Interno
e dos Desembargadores do Trabalho, devendo, neste dltimo caso,
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ser submetidas a parecer prévio da referida Comissdo. (Redacio

dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

Paragrafo unico. Em caso de comprovada urgéncia, desde
que a Comissdo a admita para deliberacio e se encontre habilitada a
emitir parecer no ato, a proposta poderd ser objeto de apreciagio na
mesma sessao em que tenha sido apresentada.

Art. 44 Os pareceres da Comissdo de Regimento Interno,
se aprovados pela maioria absoluta dos Desembargadores do
Trabalho, transformar-sedio em Resolu¢bes Administrativas,

modificativas ou complementares do Regimento. (Redagio dada
pela Resolugio 201/2016)

SECAO III
DA COMISSAO DE JURISPRUDENCIA

Art. 45. Compete 2 Comissdo de Jurisprudéncia:

I - velar pela expansio, atualizagio e publicag¢do dos verbetes
da jurisprudéncia predominante do Tribunal;

II - acompanhar a evolugio da jurisprudéncia do Tribunal, com
vistas 4 obrigatéria uniformizagfo, na forma do art. 896, § 3°,da CLT;

III - ordenar o servigo de sistematizagdo da jurisprudéncia
do Tribunal, determinando medidas atinentes a sele¢do e ao registro,
de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos.
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Art. 46 A proposta de edi¢do, revisio ou cancelamento de
verbete, de iniciativa de qualquer Desembargador do Trabalho, devera
ser encaminhada 2 Comissdo de Jurisprudéncia. (Redagio dada pela

Resolugio 201/2016)

Art. 47. Cabe 4 Comissdo de Jurisprudéncia deliberar sobre
a oportunidade e conveniéncia de envio, ao Presidente do Tribunal,
das propostas de edigio, revisio ou cancelamento de verbete, acom-
panhadas, se for o caso, do texto sugerido para a redagio.

§ 1° Da deliberagio proferida pela Comissio de Jurispru-
déncia resultard projeto, devidamente instruido, que serd remetido ao
Presidente do Tribunal para ser submetido a aprecia¢do do Plenirio,
em sessdo especial para tanto designada.

§ 2¢ Havendo proposta de edi¢do, revisio ou cancelamento
de verbete, firmada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos Desem-
bargadores, deverd a Comissdo, necessariamente, encaminhd-la ao

Presidente do Tribunal. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3° Na hipétese de declaragio superveniente de inconstitu-
cionalidade do texto de lei ou de ato normativo do Poder Ptblico em
que se basear o verbete editado, a Comissdo submetera diretamente
a aprecia¢do do Tribunal Pleno a proposta de cancelamento.
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Art. 48. Os projetos de edigido, revisio ou cancelamento de
verbetes deverdo ser instruidos com as cépias dos acérdaos que jus-
tifiquem a proposicao.

Art. 49 O Desembargador do Trabalho proponente do
verbete, ou aquele indicado pelos proponentes, quando se tratar da
hipétese do art. 47, § 2°, deste Regimento, sera o relator da matéria
perante o Tribunal Pleno. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art.50. O Tribunal,em sessdo extraordindria, apreciard os projetos
de verbetes com a presenca da maioria absoluta de seus membros efetivos.

§ 1° Para esse efeito, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, deverdo ser encaminhadas aos Desembargadores
do Trabalho cépias do expediente originirio da Comissdo, com o
projeto de verbete e os acérdios precedentes. (Redagio dada pela

Resolugio 201/2016)

§ 2¢ A tese prevalecente, obtida pelo voto da maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal, serd objeto de verbete.

Art.51. Osverbetes, datados e numerados, serdo publicados
por trés vezes consecutivas no Didrio Eletronico da Justica do
Trabalho (DEJT), observado o mesmo procedimento no cance-
lamento e na revisio.
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Parigrafo anico. Os verbetes cancelados ou alterados guar-
dardo a respectiva numeragio, com a nota correspondente, tomando
novos nimeros aqueles que resultarem de revisio da orientagio
jurisprudencial anterior.

SECAOIV

~

PA-COMISSAO DEVATAHICIEDADE

_ SECAOIV
DA COMISSAO DE VITALICIAMENTO
(Redagdo dada pela Resolugio 229/2015)

Art. 52 A Comissio de Vitaliciamento serd composta por,
no minimo, trés desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou
Orgfio Especial deste Tribunal,um dos quais integrante da dire¢io ou
do Conselho da Escola Judicial, que presidird a Comissdo. (Redagio
dada pela Resolugio 229/2015)

§ 1° Para a avaliagio, a Comissio submetera ao Tribunal
Pleno, nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do biénio, relatério
circunstanciado sobre a atuagio do Juiz e a vida compativel com a

dignidade do cargo.

§ 2° Concluindo a Comissdo pelo desligamento do Juiz, a
matéria serd submetida, nos termos da Constitui¢io Federal e da lei,
a deliberagio do Tribunal Pleno.

SECAOV )
DA COMISSAO DE INFORMATICA

Art.53. Compete a Comissio de Informitica:
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I - planejar e definir a politica de informatica;
II - promover o intercimbio e a parceria com outras institui¢oes;
III - regulamentar o uso de recursos de informatica;

IV - opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos e programas,
definindo-lhes a destinagio.

i SECAO VI )
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art.54. A Comissio de Planejamento Estratégico incumbe:

I - promover o planejamento, desenvolvimento e a atualiza-
¢do da gestio administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido, mediante proposi¢do ao Tribunal Pleno de politicas e de
diretrizes estratégicas, oriundas da anilise dos cendrios internos e
externos, para todas as unidades do Tribunal;

II - promover o acompanhamento e o controle da execugdo
das politicas e das diretrizes estratégicas aprovadas;

IIT - promover a integragio estratégica do Tribunal com as
demais dreas do Poder Publico;

IV - promover a integragdo dos planos, projetos e agdes
desenvolvidos pelas unidades administrativas, em consonincia com
as politicas e diretrizes estabelecidas.

§ 1° A Comissdo apresentard ao Tribunal Pleno o plane-
jamento para os exercicios seguintes sempre na sessio do més de
margo, ¢, na mesma oportunidade, ao inicio de cada Administragio,
0s projetos para o biénio respectivo.
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§ 2° As sugestdes de alteragdo no plano plurianual serdo
apresentadas na sessdo do més de junho.

§ 3° As propostas aprovadas vinculardo as Administragoes

do Tribunal.

§ 4° Para a substituicio, inclusdo ou exclusio de projetos e
acoes,a Comissio apresentard ao Tribunal Pleno proposta com justifi-
cativa circunstanciada, a fim de proceder a adequagio do planejamento.

§ 5° A Comissdo serd assessorada pelo Diretor-Geral.

SECAO VII
DA COMISSAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 55. Compete 2 Comissdo de Seguranga Institucional:
I - elaborar a politica de Seguranga Institucional;

II - elaborar o plano de protegio e assisténcia dos magistrados
em situagdo de risco;

III - conhecer e decidir pedidos de protegio especial, formu-
lados por magistrados;

IV - elaborar regime de plantio entre os agentes de seguranga,
para pleno atendimento dos juizes, em caso de urgéncia;

V - articular com os érgaos policiais o estabelecimento de
plantio da policia para atender os casos de urgéncia envolvendo a

seguranca dos magistrados e de seus familiares;

VI - opinar sobre a aquisi¢do de equipamentos de seguranca.
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TITULO III
DOS MAGISTRADOS

_ CAPITULOI1
DAS PROMOCOES, REMOCOES E PERMUTAS

Art.56. As promogdes serio feitas, alternadamente, por anti-
guidade e por merecimento, observadas as disposi¢oes deste Titulo.

Art. 57 Vagando a titularidade de Vara do Trabalho, o Presi-
dente do Tribunal, a par de publicar edital no Orgio Oficial, expedird
correspondéncia, convocando os Juizes Titulares de Vara do Trabalho
para remogio, segundo o critério de antiguidade e, sucessivamente,
os Juizes do Trabalho Substitutos para promogio, por antiguidade
ou por merecimento, com prazo de 15 (quinze) dias para a inscrigio.

(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

Art.58. A remocio prefere 2 promogio, mas serd indeferida
se o candidato, segundo informagao da Corregedoria, nio estiver em
dia, sem razdo plausivel, com os servios judicidrios da Vara de que
se pretende remover.

Art. 59. Em se tratando de acesso por antiguidade, o Pre-
sidente do Tribunal, em sessdo publica, submetera a apreciagdo do
Plenirio o nome do Juiz mais antigo, que podera ser rejeitado pelo
voto aberto e fundamentado de, pelo menos, dois tergos de seus
membros efetivos, assegurada ampla defesa, repetindo-se a votagao
até fixar-se a indicagio.
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§ 1° Nio alcangados os dois tergos a que se refere o caput,
homologar-se-4 o nome do Juiz mais antigo.

§ 20 Alcangados os dois tercos, as razdes da recusa, devida-
mente registradas em ata com os nomes dos Desembargadores do

Trabalho que a manifestaram, serdo lancadas nos assentamentos
funcionais do candidato. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3¢ Na hipétese do parigrafo anterior, reaberta a sessdo, e
proclamado o resultado, proceder-se-4, se for o caso, a apreciagio do
nome do Juiz subsequente, na ordem de antiguidade, observado o
mesmo procedimento.

Art. 60 Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal, o Presi-

dente procederd na forma do art. 57, comunicando aos Juizes Titulares
de Vara do Trabalho a abertura da inscrigio e o critério da promogio
e, sendo este o de antiguidade, observar-se-do, também, as regras do
art. 59 e pardgrafos. (Redacio dada pela Resoluc¢io 201/2016)

Art. 61. O interessado devera inscrever-se no prazo de 15
(quinze) dias, podendo fazé-lo por telegrama, com aviso de recebi-
mento, a contar da publicacio do edital no Orgio Oficial, conside-
rando-se a auséncia da inscrigdo como ndo aceitagio a promogio de
que trata o edital.
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§ 1° Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho nio interessados,
expressa ou tacitamente, €m CONCOITEr 2 promog¢ao por merecimento,
continuario a integrar a lista de antiguidade, para o fim de se lhe
aferir o primeiro quinto e, assim, obter a relagdo dos Juizes Titulares
de Vara do Trabalho habilitados ao preenchimento da lista triplice.
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 2° Somente se ndo houver, no primeiro quinto da lista
de antiguidade, Juiz Titular de Vara do Trabalho que aceite o
lugar vago, chamar-se-o ao certame os integrantes da mesma
relagdo posicionados no quinto subsequente (Redagio dada pela
Resolugio 201/2016)

Art. 62. Na promogio por merecimento, o voto para a lista
triplice, em sessdo publica, serd aberto, nominal e fundamentado.

Art. 63. Figurard na lista o candidato que alcangar a maio-
ria dos votos dos Desembargadores do Trabalho presentes a sessio.
(Redagdo dada pela Resolugido 201/2016)
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§ 1° Se nenhum Juiz Titular de Vara do Trabalho alcangar,
em primeiro escrutinio, €ssa maioria, ou se 0s que a conseguirem nao
bastarem para completar a lista, proceder-se-4, com os remanescentes,
a novos escrutinios até a defini¢do respectiva. Porém se, no quinto
escrutinio, ndo houver quem a tenha obtido, inserir-se-o na lista os
mais votados e, em caso de empate, restando apenas uma vaga, preva-
lecerd o nimero de participagdes em listas anteriores ou, persistindo

o impasse, a antiguidade. (Redacdo dada pela Resolu¢ao 201/2016)

§ 2° Definida a lista, nela figurard, em primeiro lugar, o nome
do candidato mais votado e, em caso de empate, o Juiz Titular de
Vara do Trabalho mais antigo precederd ao mais moderno e, assim,
sucessivamente, observada a ordem dos escrutinios. (Reda¢io dada

pela Resolugio 201/2016)

Art. 64. Sempre que o candidato figurar por 3 (trés) vezes
consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas, em lista de merecimento, o
Presidente do Tribunal relatar esse fato no processo correspondente,

“_»

para o fim do disposto no art. 93, II, “a”, da Constitui¢do Federal.
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Art. 65 E vedada a permuta entre Juizes Titulares de Vara do
Trabalho, salvo com a concordincia de todos os demais Juizes Titu-

lares de Vara do Trabalho de antiguidade superior aos requerentes.
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 66. A permuta entre Juizes Auxiliares de Vara podera
ser efetivada por iniciativa dos magistrados interessados, com a con-
cordéncia do Presidente do Tribunal.

CAPITULOI1
DO PROVIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS
AOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E AOS ADVOGADOS

Art. 67. Recebidas as indicagdes, em listas séxtuplas, dos drgaos
de representagio e observadas, no que couber, as regras previstas no Capi-
tulo anterior, o Tribunal formara as listas triplices e as encaminhard ao

Tribunal Superior do Trabalho, com o fim de prover as vagas destinadas
ao Ministério Pablico do Trabalho e 2 Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 68. Somente serdo incluidos nas listas triplices os inte-
grantes das listas séxtuplas que obtiverem a maioria absoluta dos
votos dos Desembargadores do Trabalho presentes. (Redacdo dada
pela Resolugdo 201/2016)

§ 1° Se nenhum candidato alcangar, em primeiro escrutinio,
essa maioria, ou se 0s que a conseguirem nao bastarem para completar
a lista, proceder-se-4 a tantos escrutinios quantos forem necessarios,
limitado ao quinto, quando serdo inseridos na lista os mais votados
e, havendo empate, sendo a dltima vaga a preencher-se, o impasse
se resolverd em favor do candidato empatado que, sucessivamente,
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tenha maior nimero de participagdes em listas triplices anteriores,
elaboradas por este Tribunal, haja obtido maior votagio na ocasido
elaborativa da lista séxtupla, ou seja mais antigo na carreira.

§ 2° Aplica-se ao presente artigo o disposto no § 2° do artigo 63.

CAPITULO 111
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 69 Os Desembargadores do Trabalho sio vitalicios a
partir da posse. Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho e os Juizes

do Trabalho Substitutos, apés 2 (dois) anos de exercicio. (Redagio
dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 70 Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes Titulares
de Vara do Trabalho sio inamoviveis, ndo podendo ser removidos
ou promovidos, sendo com seu assentimento, manifestado na forma
da lei, ressalvado o disposto na Lei Complementar n° 35, de 14 de
mar¢o de 1979 - LOMAN e em resolugio editada pelo Conselho
Nacional de Justi¢a. (Redacdo dada pela Resolugio 201/2016)
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Paragrafo unico. Em caso de mudanga da sede do Juizo,
serd facultado ao Juiz Titular de Vara do Trabalho remover-se para
ela ou obter a disponibilidade com subsidio integral. (Redacio dada
pela Resolugio 201/2016)

Art. 71. Os Magistrados que deixarem o exercicio do cargo
por motivo de aposentadoria conservardo os respectivos titulos e as
honras a ele inerentes.

Parigrafo unico. A regra deste artigo nio se aplica aos ex-
juizes classistas.

Art. 72 Os Desembargadores do Trabalho, os Juizes Titulares
de Vara do Trabalho e os Juizes do Trabalho Substitutos gozam das
seguintes prerrogativas: (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

I - ser ouvido como testemunha em dia, hora e local previa-
mente ajustados com a autoridade ou Juiz de instdncia igual ou inferior;

II - nio ser preso sendo por ordem escrita do Tribunal ou do
6rgio especial competente para o julgamento, salvo em flagrante de
crime inafiangavel, caso em que a autoridade fard imediata comu-
nicagdo e apresentagido do Magistrado ao Presidente do Tribunal

Regional do Trabalho da 72 Regido;

III - ser recolhido a prisdo especial, ou sala gspedal de Estado-Maior,
por ordem e & disposi¢do do Tribunal ou do Orgio Especial compe-
tente, quando sujeito a prisdo, antes do julgamento final;

IV - nio estar sujeito a notifica¢io ou a intimagio para com-
parecimento, salvo se expedida por autoridade judicial;
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V - portar arma de defesa pessoal.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOI
DAS FERIAS

Art. 73. Os Magistrados terdo direito a férias anuais de 60
(sessenta) dias, gozdveis, individualmente, de uma s6 vez ou fracio-
nadas em dois periodos, no inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 1° O Secretario do Tribunal Pleno, no més de outubro de cada
ano, atendida a conveniéncia do servico e apds consultar os interessados
sobre as épocas de sua preferéncia, organizard a escala anual de férias
dos membros do Tribunal, Juizes Titulares de Vara e Juizes Substitutos,
a vigorar no ano seguinte, a fim de serem submetidas & aprovagio do
Pleno até a dltima sessdo do més de novembro de cada ano.

§ 2° A escala referente aos Desembargadores do Trabalho
serd estabelecida de tal modo que o nimero de Magistrados afasta-
dos ndo comprometa o quérum de julgamento. Nio se admitird, em
uma mesma turma, mais de um afastamento por motivo de férias.

(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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§ 3° Quando dois ou mais Desembargadores do Trabalho
pretenderem o gozo de férias em periodos coincidentes em mais
de 05 (cinco) dias, cuja concessio implique o comprometimento

» CUj p p
do quérum, observar-se-d a preferéncia do Presidente, seguida
pela do Vice-Presidente e a dos demais Desembargadores do

Trabalho, na ordem decrescente de antiguidade. (Redagio dada
pela Resolugdo 201/2016)

§ 4° Somente por razdes justificiveis, as férias de um exercicio
poderdo acumular-se com as do subsequente, sendo inadmissivel a
acumula¢io de mais de 60 (sessenta) dias de férias.

§ 5° Nio se aplica a proibi¢do de acumulagio, prevista no
paragrafo anterior, ao Presidente do Tribunal.

Art. 74. Nio poderio gozar férias, concomitantemente, o
Presidente e o Vice-Presidente.

Art.75. O Desembargador do Trabalho, quando em gozo
de férias, poderd, espontaneamente, comparecer s sessdes, para

» P » €SP ) p » P
julgar processos em que seja relator, assim como os feitos que,
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com eles, tenham conexdo ou dependéncia, ou para deliberar sobre
assuntos de natureza administrativa, hipétese em que ficard momen-
taneamente afastado quem o estiver substituindo. (Redagio dada pela
Emenda Regimental n° 1/2018)

SECAOII
DAS LICENCAS

Art. 76. Serio concedidas licengas:

I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para repouso a gestante.

Art.77. A licenga para tratamento de satde por prazo supe-
rior a 30 (trinta) dias, bem como as prorrogacdes, por igual prazo,
dependerio de inspegio médica e do laudo respectivo.

Paragrafo unico. Na sede da Regido, a inspe¢io se fard por junta

médica do Tribunal. Nas demais localidades, por junta médica federal,
ou, na falta, por junta médica composta por médicos do servigo publico.

Art. 78. A licenga para tratamento de saide, por prazo de até 30
(trinta) dias,dependera de inspecio feita pelo servigo médico do Tribunal ou,
sendo o motivo ponderoso, por médico particular, cujo atestado serd revisado
pelo servico médico do Tribunal. Fora da sede da regido, a inspego devera
ser feita por médico do servigo publico e, excepcionalmente, por médico
particular, cujo atestado serd revisado pelo servico médico do Tribunal.




64 ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO

§ 1° Os membros do Tribunal em gozo de licenga nio
superior a trinta dias, e desde que nio haja contra indica¢io médica,
poderdo comparecer as sessoes, para julgar processos que antes da
licenga tenham recebido o seu visto como relator. (Redagio dada pela

Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 2° A regra do parédgrafo anterior ¢ aplicdvel aos Juizes de
primeira instincia que hajam encerrado a instrugdo de processo.

Art. 79. No curso da licenga, o magistrado somente podera
atuar nas hipdteses previstas nos artigos 13, incisos XVI, XVII, X VIII
e XIX, 27 ¢ 78, § 1°,deste Regimento, além de outras matérias auto-
rizadas extraordinariamente pelo Tribunal Pleno.

Art. 80. O magistrado podera requerer inspe¢io médica,
caso se julgue em condi¢ées de reassumir suas fungdes, ¢, uma vez
considerado apto, fazé-lo imediatamente.

Art. 81. As licengas por motivo de doenga em pessoa da
familia dependem de inspe¢do médica, segundo o disposto no art.

77, e prova de ser indispensével a assisténcia pessoal do requerente.

Parigrafo unico. Considera-se pessoa da familia, para os
efeitos deste artigo:

a) o ascendente;

b) o descendente;

¢) o colateral consanguineo, ou afim, até o 2° grau civil;
d) o conjuge do qual nio haja separagio legal;

e) o companheiro ou companheira com quem comprove
unido estivel.
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SECAOIII
DAS CONCESSOES

Art. 82. Sem prejuizo do subsidio, remuneragio, ou de qual-
quer direito, ou vantagem legal, os membros do Tribunal e os Juizes
de primeira instdncia poderio afastar-se de suas fung¢des por, até, 08
(oito) dias consecutivos, em razio de casamento ou de falecimento de
conjuge, companheiro ou companheira, com quem comprove uniio
estiavel, bem como de ascendente, descendente, ou de irmio.

Art. 83. A critério do Tribunal, conceder-se-4 afastamento,
sem prejuizo de subsidio e vantagens, para frequéncia a curso ou
semindrio de aperfeicoamento, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

CAPITULOV
DA DISCIPLINA JUDICIARIA

Art. 84 Os magistrados estdo sujeitos as penalidades disci-
plinares previstas em lei. (Redagio dada pela Resolucio 201/2016)

Parigrafo anico. Aos Desembargadores do Trabalho ndo se
aplicardo as penas de adverténcia e de censura, nio se incluindo nesta
excecdo os Juizes Titulares de Vara do Trabalho que estejam substi-
tuindo em segundo grau. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 85. O procedimento administrativo disciplinar contra
magistrados observard as normas previstas em resolugio editada pelo
Conselho Nacional de Justica.
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CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 86 E vedado aos Desembargadores do Trabalho, aos
Juizes Titulares de Vara do Trabalho e aos Juizes do Trabalho
Substitutos. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

I - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou
funcio, salvo uma de magistério;

II - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou partici-
pagio em processo;

III - dedicar-se 4 atividade politico-partidaria;

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contri-
bui¢des de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas
as excecoes previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou,
antes de decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposen-
tadoria ou exoneragio.

TITULO IV
DA DIRECAO DO FORO

Art. 87. Aos Juizes de primeiro grau cabe o tratamento de
Exceléncia.
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Art. 88 Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho e os Juizes
do Trabalho Substitutos presidirdo as audiéncias com vestes tala-
res, segundo modelo aprovado pelo Tribunal. (Redagio dada pela

Resolugio 201/2016)

Art. 89 O Juiz Titular de Vara do Trabalho ¢ o responsivel
pelo bom andamento dos servicos da secretaria correspondente.

(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 90 No Férum da sede da Regido, e nas cidades onde
houver mais de uma Vara do Trabalho, haverd um Juiz-Diretor
do Foro, designado pelo Presidente do Tribunal dentre os Juizes
Titulares de Vara do Trabalho das Varas locais, para mandato

coincidente com os da dire¢do do Tribunal. (Redagdo dada pela
Resolu¢io 201/2016)

§ 1° Onde o Tribunal entender necessério, o Juiz-Diretor do
Foro contara com servigos auxiliares especificos, ou serd apoiado em tais
fungdes pela propria secretaria da Vara, acrescida de tantos servidores
quantos sejam necessdrios aos servicos administrativos peculiares ao Foro.

§ 2° A estrutura administrativa da Diretoria do Férum Autran
Nunes ¢ a definida pelo Regulamento Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regifo.
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§ 3° Nas cidades onde houver apenas uma Vara do Trabalho,
a administragdo do Foro competird ao préprio Juiz do Trabalho, com
o apoio da respectiva secretaria.

§ 4° Os Juizes-Diretores de Férum serdo substituidos, em
suas auséncias e impedimentos ocasionais, pelos Juizes presentes a
sede, observada a ordem de antiguidade.

§ 5° Compete ao Diretor do Foro:
I - administrar o prédio do Foro;

II - dirigir os servi¢os administrativos e judicidrios comuns
a todas as Varas, tais como os concernentes a distribui¢do, protocolo
geral, depésito judicial e outros vinculados ao Foro Trabalhista, obser-
vadas as normas pertinentes, quando estabelecidas pelo Tribunal;

III - apresentar sugestdes, a fim de melhorar os servigos refe-
ridos no inciso anterior, propondo as medidas que julgar convenientes;

IV - dar assisténcia as Varas do Trabalho, adotando as medidas
que considerar necessdrias ao seu eficiente funcionamento;

V - ajustar com outros Juizes-Diretores de Foro a execugio
de atividades administrativas ou de apoio judicidrio comuns;

VI - efetuar reunides com os Juizes do Trabalho e Juizes do
Trabalho Substitutos para, sob sua Presidéncia, examinar e debater
matéria de natureza administrativa e judicidria, visando ao aprimo-
ramento da organizagio forense;

VII - realizar diligéncias, por delegagio do Presidente;
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VIII - solicitar ao Presidente, quando necessario, a adogio

de medidas indispensdveis a rapida e eficiente execucio dos servicos
P P ¢ ¢

judicidrios, de forma a resguardar os interesses das partes e da Justica;

IX - oficiar ao Presidente do Tribunal, informando-lhe da
ocorréncia de fatos prejudiciais 4 boa ordem dos servigos judicidrios
e administrativos;

X - expedir portarias ad referendum do Presidente do
Tribunal e prolatar despachos pertinentes ao exercicio de suas
atribui¢cdes administrativas;

XI - apresentar, até marco de cada ano, relatério de suas ati-
vidades, no qual poderd sugerir medidas necessdrias 2 melhoria dos
servicos e ao funcionamento das Varas;

XII - exercer as demais competéncias administrativas dele-
gadas pelo Presidente do Tribunal relativas 4 administragio do Foro,
cumulativamente com os encargos e atribui¢des da Vara do Trabalho
a que estiver vinculado.

§ 6° O Juiz-Diretor do Foro apresentard ao Presidente do Tri-
bunal relatério semestral das atividades administrativas desenvolvidas.

§ 7° O Presidente do Tribunal poderd suspender as Portarias e
os despachos administrativos do Juiz-Diretor de Foro quando reputa-
-los inconvenientes 4 administragdo ou infringentes ao Regimento
Interno e as demais resolugdes do Tribunal, portarias do Presidente
ou provimentos do Corregedor Regional.

§ 8° Aplica-se o contido neste artigo, no que couber, aos Juizes
em exercicio nas localidades onde houver tnica Vara do Trabalho.
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TITULOV
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO1
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 91. Aos servidores da Justiga do Trabalho na 72 Regido
aplica-se o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unio,
estabelecido na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, além de

outras leis especiais e atos normativos.

Art. 92. A estrutura administrativa do Tribunal, bem como
a competéncia e as atribui¢des das chefias, em seus diferentes graus,
sdo as definidas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do

Trabalho da 72 Regifo.

Art. 93. Excetuados os Cargos em Comissio de Assessor,
com lotagdo nos gabinetes dos Desembargadores do Trabalho e por
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estes livremente indicados, bem como os de Assessor da Presidéncia
e os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, todos os demais
cargos comissionados, na jurisdi¢ao da 72 Regido, serdo providos e

seus exercentes exonerados ou remanejados, mediante prévia indi-
cagio do Presidente, devidamente aprovada pelo Tribunal. (Redagio

dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 94. Os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho
serdo indicados, de forma discriciondria, pelo Juiz Titular de Vara
do Trabalho entre bacharéis em Direito, salvo impossibilidade de
atender ao requisito. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 1° Pelo menos 50% dos Diretores de Secretaria devem
ser servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do préprio

Tribunal. (Redagdo dada pela Resolugio n° 450/2012)
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§ 2° Cabe ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,
ap6s indicag¢do do Diretor de Secretaria pelo Juiz Titular de Vara do
Trabalho, verificar o cumprimento dos requisitos previstos no caput
e realizar a nomeagdo. (Redagio dada pela Resolugio n° 450/2012)

§ 3° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho somente
pode deixar de realizar a nomeagio em face da falta dos elementos
objetivos ou desatendimento dos requisitos legais. (Redagio dada

pela Resolugio n° 450/2012)

§ 4° Da decisdo denegatéria de nomeagio caberd recurso ao Pleno
no prazo de trinta dias. (Redagdo dada pela Resolugio n° 450/2012)

§ 5° Caso o Diretor de Secretaria nomeado seja servi-
dor de outra unidade jurisdicional, realizar-se-do as adequagdes
necessarias, inclusive a transferéncia de outro servidor da Vara
do Trabalho em que ocorrer a nomeagio, se for o caso. (Redagio

dada pela Resolugdo n° 450/2012)

§ 6° O Diretor de Secretaria tomard posse perante o Juiz
Titular de Vara do Trabalho (art. 659,111, da Consolida¢io das Leis
do Trabalho). (Redagido dada pela Resolugio n° 450/2012)

§ 7° O Presidente, a qualquer tempo, substituird o Diretor de
Secretaria, observadas as regras deste artigo, sempre que, nesse sentido,

for provocado pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho correspondente.
(Redagdo dada pela Resolugio n° 450/2012)

Art. 95. E vedada, no ambito do Tribunal, a qualquer titulo, a
nomeagio para cargo em comissao ou designacio, requisi¢ao ou inclusio,
em func¢io comissionada, de conjuges, companheiros, parentes consan-
guineos e afins de Magistrados e servidores, até o terceiro grau, inclusive,
na linha direta ou colateral, salvo se 0 nomeando ou designando for ser-
vidor exercente de cargo de provimento efetivo das carreiras judicidrias,

observado o art. 10 da Lei n® 9.421, de 24 de dezembro de 1996.
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Parigrafo tnico. E requisito, para expedir-se o ato de
nomeagio ou designagdo para cargo ou fun¢io comissionada, que
o nomeando ou designando declare, previamente, nao incidir nas
restri¢oes do caput deste artigo.

Art. 96. O provimento do cargo, a designagio para fung¢io
comissionada, a admissdo ou contratagio a qualquer titulo, a requi-
si¢do, com ou sem 6nus, de servidor de outro érgio e, bem assim, o
pagamento dos respectivos vencimentos, gratificagdes, saldrios ou
demais vantagens somente poderio ser feitos quando houver mani-
festa necessidade de servico.

Art.97. Para suprir caréncia de pessoal do Tribunal, poderdo
firmar-se convénios com 6rgios publicos para a requisi¢o de servidores.

§ 1° Os cedidos deverdo ser servidores publicos concursados
e, exclusivamente, dos quadros da administragdo direta, autirquica ou
fundacional da Unido, dos Estados,dos Municipios e do Distrito Federal,

considerados, para este efeito, os dos Poderes Legislativo e Judicidrio.

§ 2° Ficam ressalvados para os efeitos do § 1° os servidores
publicos contemplados pelo artigo 19 do ADCT (Ato das Disposi-

¢oes Constitucionais Transitérias) da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 98. Os horirios de expediente e de atendimento ao
publico no Tribunal, bem como nas demais unidades administrativas
e nas unidades judicidrias de primeira instancia, serdo estabeleci-
dos por resolugio, mediante iniciativa do Presidente do Tribunal.

CAPITULOII
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Art.99. A Secretaria do Tribunal é dirigida pelo Diretor--Geral,
nomeado pelo Presidente, em fun¢ao comissionada CJ4,incumbindo-lhe
a direcdo dos servigos administrativos e de apoio as atividades judiciarias.
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Art. 100. A organizagio da Secretaria do Tribunal, seu
funcionamento e as atribui¢des do Diretor-Geral e dos Diretores
de Secretarias e Servicos, bem assim das Unidades Administrativas,
serdo disciplinadas na forma do art. 92.

CAPITULO 111
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 101. O Gabinete do Presidente serd chefiado pelo
Secretirio-Geral da Presidéncia, bacharel em Direito, nomeado em
comissio - CJ4, cabendo-lhe dirigir os servi¢os do Gabinete e prestar
assessoramento ao Presidente, além de exercer as demais atribuicoes
que forem estabelecidas no Regulamento.

Art. 102. A estrutura e a organizagio do Gabinete da Presi-
déncia, com as suas respectivas atribui¢des e lotages, serdo definidas
na forma do art. 92.

CAPITULO IV
POS-GABINEFTES DOSDESEMBARGADORES

CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES DO
TRABALHO
(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art.103. Compdem os Gabinetes dos Desembargadores do
Trabalho: (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

I - o Assessor, nomeado em comissio (C]3), por ato do Pre-
sidente, mediante livre indica¢do do respectivo Magistrado, sendo
exigido o titulo de bacharel em Direito;
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II - os servidores exercentes de fun¢des comissionadas, cujo
nivel, denominagio, formagio e a respectiva lotagio numérica serdo
estabelecidos no Regulamento Geral do Tribunal, todos designados
pelo Presidente, mas livremente indicados pelo respectivo Desem-

bargador do Trabalho. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

TITULO VI
DA ORDEM DO SERVICO NO TRIBUNAL

CAPITULOT
DA DISTRIBUICAO

Art. 104 Os processos e recursos da competéncia do Tribu-
nal e de suas turmas terdo a classifica¢io estabelecida nas Tabelas
Processuais Unificadas, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), e
serdo distribuidos, sucessivamente, por classe e Desembargadores do

Trabalho. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 105. A distribui¢do dos processos serd imediata, obriga-
téria e alternada, para cada classe.
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la

Art. 107. O servigo de distribui¢do se fard em relagio a cada
classe de processo, mediante sorteio em sistema eletronico de pro-
cessamento de dados.

Art. 108. Recebidos, autuados e registrados os autos na Secre-
taria Judicidria, serdo eles imediatamente conclusos ao Presidente do
Tribunal, que os despachari.

Art.109. Os processos serdo remetidos a Procuradoria Regio-
nal do Trabalho para emissio de Parecer:
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I - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de
)
direito publico, estado estrangeiro ou organismo internacional;

IT - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a
matéria, por sua relevincia, recomendar a prévia manifestacio do
Ministério Publico;

III - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender
existente interesse publico que justifique a sua intervengio;

IV - por determinagio legal.
Parigrafo unico. Nio serdo submetidos a Parecer da Pro-

curadoria Regional do Trabalho os processos em que o Ministério
Publico figurar como autor.

Art. 110. A distribuigdo, por sorteio publico, serd feita pelo
Presidente, com observincia do seguinte:

I - para cada distribuicao, o distribuidor, observada a regra
do art. 106, organizara, na ordem decrescente de antiguidade, a lista
dos Desembargadores do Trabalho que a ela concorrerio; (Redagio

dada pela Resolugdo 201/2016)
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N . .
Ul (U A d old UU U ) AIVU

atttos—scu—vrsto.—(Revogao pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 1° Na hipétese de afastamento definitivo do relator, ou por
periodo superior a 30 (trinta) dias, os processos passario a competén-
cia do Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado para substitui-lo.
Finda a convocagio, em razio do retorno do Desembargador do
Trabalho substituido, ou da posse de novo membro do Tribunal,
neste recaird a competéncia para relatar os processos remanescentes,
ressalvada a regra estabelecida no § 2° do art. 22 deste Regimento.
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 2° Os processos distribuidos permanecerio vinculados aos
Desembargadores do Trabalho, ainda que ocorram afastamentos
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tempordrios, ressalvadas as hipéteses de Mandados de Seguranga,
Habeas Corpus, Dissidio Coletivo e Agdes Cautelares que recla-
mem solucio inadidvel. Nestes casos, ausente o relator por mais de
3 (trés) dias, poderd ocorrer a redistribui¢io, observada posterior

compensagio. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3° Os Embargos de Declaragio serdo conclusos ao redator
do acérdio embargado ou, no caso de seu afastamento, por qualquer
motivo e por prazo superior a 30 (trinta) dias, observar-se-4 a regra
do § 1° deste artigo.

§ 4° Distribuir-se-do por dependéncia as causas de qualquer
natureza, quando se relacionarem, por conexao ou continéncia, com
outra ja ajuizada.

§ 5° Nos casos de impedimento ou de suspei¢io, serd pro-
cessada nova distribui¢io, mediante compensagio.

§ 6° O processo serd distribuido 4 Turma que nio registre
membro impedido, suspeito ou que conte com o menor nimero de
impedimentos ou suspeicoes.

Art. 111. No caso de afastamento de Desembargador do Tra-
balho, por qualquer motivo, e por periodo igual ou inferior a 5 (cinco)
dias, havera compensacio dos processos distribuidos, limitada ao nimero
de 3 (trés) por sessio de distribuigio, até que se atinja a equidade entre

os feitos distribuidos. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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Art. 112. Ocorrendo retorno do processo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho para prosseguimento do julgamento anterior ou para
proferir novo julgamento, permanecerd como relator o Desembarga-
dor do Trabalho que anteriormente haja atuado como tal. (Redagio
dada pela Resolugio 201/2016)

§ 1° Na hipétese de afastamento definitivo do relator origi-
nério, ou por periodo superior a 30 (trinta) dias, o processo passard
a competéncia do Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado para
substitui-lo. Finda a convocagio, em razio do retorno do Desem-
bargador do Trabalho substituido, ou da posse de novo membro
do Tribunal, neste recaird a competéncia para relatar o processo,
ressalvada a regra estabelecida no § 2° do art. 22 deste Regimento.

(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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§ 2° Quando o Desembargador do Trabalho que atuou como
relator for o Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional, serd
o processo distribuido, sucessivamente, aos demais Desembargado-
res do Trabalho que participaram do julgamento, observada a ordem
de antiguidade. Se nenhum deles mais integrar o Tribunal, haverd
a distribui¢do aleatdria entre seus atuais componentes, observada,
em qualquer hipétese, a compensagio. (Redacio dada pela Emenda
Regimental n° 1/2018)

Art. 113. Quando, no mesmo processo, houver interposi¢o
de mais de um recurso e o nio recebimento de um deles acarretar
Agravo de Instrumento, este deverd tramitar anexado aos autos do
recurso recebido e ser distribuido ao mesmo relator do processo
principal para serem julgados simultaneamente.

Art. 114. Nos cinco dias uteis anteriores ao inicio das respecti-
vas férias, 0 Desembargador do Trabalho ndo concorrera a distribuigio
dos processos de competéncia origindria do Tribunal Pleno, sendo seu
nome reincluido na lista dos concorrentes somente quando retornar

a atividade. (Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)
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Art. 115. Serio redistribuidos os processos, em fase de
relatério, que estiverem com o Desembargador do Trabalho eleito
Presidente do Tribunal e, a partir da posse respectiva, os que inclui-
dos ou aguardarem inclusdo na pauta. (Redagio dada pela Emenda

Regimental n° 1/2018)

Pardgrafo tnico. O exercicio do cargo de presidente de Turma
nio exclui o Desembargador do Trabalho da participago na distribui-
¢do de processos. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

CAPITULOII
DA COMPETENCIADORELATOR EDOREVISOR
DA COMPETENCIA DO RELATOR(Redagio dada pela
Emenda Regimental n° 1/2018)

Art. 116. Compete ao relator:
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I - ordenar, mediante simples despacho nos autos, a realiza¢io
de diligéncias julgadas necessarias a perfeita instru¢do do processo,
fixando prazos para o seu atendimento;

II - requisitar os autos originais dos processos que subirem
a seu exame em traslado, cépias ou certidoes, assim como os feitos
que, com eles, tenham conexio ou dependéncia;

III - solicitar a manifestagio do Ministério Publico do Tra-
balho, nas hipéteses previstas neste Regimento;

IV - processar, quando suscitados pelos litigantes, os inciden-
tes de falsidade e as argui¢oes de suspeicio e de impedimento;

V - instruir os processos de competéncia origindria do Tribu-
nal, podendo delegar essa atribui¢do a Juizes de primeira instancia,
quando for o caso;

VI - determinar, apés a sessio de julgamento, sendo vencedor
o seu voto, que a Secretaria do 6rgio julgador proceda, de imediato,
a impressdo do respectivo Acérdio, podendo assind-lo, desde logo,
ou no prazo méximo de 2 (dois) dias, ap6s a data da sessdo, inclusive
quanto aos processos extrapauta;

VII - homologar as desisténcias e os acordos ocorrentes nos
processos em fase recursal e nos de competéncia origindria do Tri-
bunal, apés a distribui¢do e até a publica¢do da pauta, e determinar
a baixa imediata dos autos;

VIII - homologar as desisténcias de Dissidios Coletivos
apresentadas no mesmo prazo do inciso anterior;
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IX - suscitar, de oficio, questdo preliminar, visando ao pro-
nunciamento de nulidades e de incompeténcias absolutas ou ao
estabelecimento da boa ordem processual, ressalvada aos demais
Desembargadores do Trabalho a possibilidade subsididria de fazé-lo;
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

X - negar seguimento, monocraticamente, na forma do art.
557, caput,do CPC, a recurso manifestamente inadmissivel (que ndo
preenche os requisitos intrinsecos e extrinsecos necessarios a aprecia-
¢do do mérito), improcedente (que, tratando de matéria de direito,
volta-se contra entendimento pacificado no Tribunal, ainda que ndo
sumulado), prejudicado (que perdeu o objeto) ou em confronto com
Stimula ou com jurisprudéncia dominante do respectivo Tribunal,

do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

XI - dar provimento ao recurso quando a decisdo recorrida
estiver em manifesto confronto com stimula ou com jurisprudéncia
dominante do Supremo Tribunal Federal, ou dos Tribunais Superiores

(art. 557, § 1°-A, do Cédigo de Processo Civil);

XII - conceder a antecipagio de tutela, de conformidade com
o disposto no art. 273 do Cédigo de Processo Civil, e determinar as
providéncias cabiveis;

XIII - liberar, dentro de 30 (trinta) dias Uteis, os feitos que
lhe forem distribuidos, salvo impedimento devidamente justificado

e respeitado o disposto no art. 895, § 1°, inciso 11, da CLT;

XIV - proferir despachos e decisdes interlocutérias que se
impuserem no evolver da analise processual, no prazo de 5 (cinco) dias,
salvo quando houver pedido de concessdo liminar da medida, hipé-
tese em que o prazo a ser observado é de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ 1° As hipéteses dos incisos X e XI deste artigo ndo se
aplicam aos processos com mais de um recurso, ainda que adesivo.

§ 2° Das decisées do relator, na forma dos incisos X e XI
deste artigo, sdo cabiveis Embargos Declaratérios, que serdo julgados,
também, monocraticamente, se opostos para lhes suprir, tio-somente,
omissio, contradi¢do ou obscuridade. Postulando o embargante efeito

modificativo, os Embargos deverdo ser submetidos ao pronuncia-
mento do Colegiado, convertidos em agravo.

Art. 117. Inserido o voto do Relator no sistema de Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho, devera o processo ser encami-
nhado a secretaria do érgao julgador competente, para inclusio em pauta
de julgamento. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

Art—H8—Competeaorevisor—(Revogado pela Emenda
Regimental n° 1/2018)

comrelestemthamconexdooudependéncia; (Revogado pela Emenda
Regimental n° 1/2018)

mstm;ao—pmtcssua-l- (Revogado pela Emenda Reglmental n° 1/2018)
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Regimental n° 1/2018)

Art. 119. Em caso de afastamento do relator que tenha de
assumir a Presidéncia do Tribunal, por periodo superior a trinta dias, e
mesmo que ja tenha sido incluido em pauta, serd o processo redistribuido.

CAPITULO 111
DA PAUTA DE JULGAMENTO

Art. 120. Os processos serdo submetidos a julgamento na
ordem da pauta, ressalvadas as hipéteses expressamente previstas
neste Regimento, ou quando motivos considerados relevantes, a
critério do Tribunal Pleno ou das Turmas, justifiquem a alteragio.

Art. 121. O Recurso Ordindrio nio serd incluido em pauta
antes do Agravo de Instrumento interposto no mesmo processo.

Parigrafo inico. Em sendo os julgamentos de ambos os
recursos designados para a mesma sessdo, o do Agravo precederd
ao do Ordindrio.

Art. 122. As pautas de julgamento do Tribunal Pleno e das
Turmas serdo organizadas pelas respectivas Secretarias, com aprova-
¢do do Presidente dos érgios julgadores e observincia da ordem de
recebimento dos processos e devem ser publicadas no 6rgio oficial,
com antecedéncia minima de 48 horas da sessdo a que se refiram.

§ 1° Independem de insergdo em pauta:
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a) a Restaura¢io de Autos Perdidos;
b) os Embargos de Declaragio;
¢) os Conflitos de Competéncia ou de Atribuigdes;

d) os assuntos de natureza administrativa de interesse da
Justica do Trabalho e os processos administrativos em geral;

e) os Agravos Regimentais;

f) os Dissidios Coletivos quando ocorrer greve ou lock out,
g) as Reclamagdes Correcionais;

h) os Agravos previstos no § 1° do art. 557 do CPC;

i) as Excecdes de Impedimento e Suspeigao.

§ 2° Os processos nio julgados numa sessio permanecerdo em

pauta, conservando a mesma ordem, com preferéncia para julgamento
sobre os da sessdo seguinte.

CAPITULO IV
DAS SESSOES

Art.123. O Tribunal reunir-se-4: (Redagio dada pela Reso-
lugdo 201/2016)

F—enrsessaosolenepara:

I - em sessdo solene para: (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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b Precid Vice-Presidente:

a) dar posse ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Corregedor;

(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

b)-dar posscaosseus Desembargadores;

b) dar posse aos seus Desembargadores do Trabalho; (Redagio
dada pela Resolugio 201/2016)

¢) homenagear personalidades ou celebrar acontecimento de
alta relevincia, quando convocado pelo Presidente;

II - ordinariamente, em dias da semana estabelecidos por ato do
Tribunal Pleno, sem necessidade de convocagio formal de seus membros;

IIT - extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
mediante convocagdo do Presidente, e, obrigatoriamente, quando
houver em pauta mais de 20 (vinte) processos pendentes de julgamento.

§ 1° O Tribunal ndo funcionard aos domingos, nem nos
teriados nacionais ou forenses e, quando assim deliberar, nos feriados
estaduais e municipais e em circunstancias excepcionais, a seu juizo.

§ 2° Serio considerados feriados, além de outros fixados em
lei, apenas os seguintes: 1° de janeiro, segunda e ter¢a-feira de Carna-
val e quarta-feira de Cinzas; os dias da Semana Santa, compreendidos
entre a quarta-feira (inclusive) e o domingo de Pdscoa; 11 de agosto;
28 de outubro; 1° € 2 de novembro; 8 de dezembro, 25 de dezembro
e, em cada municipio, aqueles feriados locais equiparados, segundo
a lei federal, aos feriados nacionais.

Art. 124. As sessdes serdo publicas e se realizardo em dias e
horirios estabelecidos por Resolug¢do do Tribunal, podendo o encerra-
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mento ultrapassar o hordrio normal quando jd iniciado o julgamento
ou se tratar de matéria urgente.

§ 1° Em casos especiais podera o Tribunal designar outro local,
que nio o costumeiro, para a realizacdo das sessoes, mediante edital
afixado na sua sede, com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, devendo a sessdo iniciar-se uma hora depois da normal.

§ 2¢ E obrigatério o uso de vestes talares pelos Desembar-
gadores e Procurador e de capa pelo secretdrio e por quem mais
funcionar nas sessoes do Tribunal, das Turmas e das Varas.

§ 3° Para sustentagio oral, os advogados deverdo usar beca, de
acordo com o modelo aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 4° Nas Sessoes, o Presidente terd lugar ao centro da mesa,
tendo a direita o representante do Ministério Publico do Trabalho
e 4 esquerda o Secretdrio.

§ 5° A cadeira situada ao lado do Presidente é reservada ao
Representante do Ministério Publico do Trabalho, salvo nas sessdes
solenes, quando se observard a ordem legal de preferéncia das auto-
ridades presentes.

§ 6° O Vice-Presidente, quando nio estiver no exercicio da
Presidéncia, ocupard, nas sessdes do Pleno, a primeira cadeira da
bancada a direita da mesa do Presidente, enquanto o Desembargador
do Trabalho mais antigo sentar-se-d na primeira da bancada oposta,
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seguindo-se-lhe, na ordem de antiguidade, e, alternadamente, a direita
e 4 esquerda, os demais membros do Tribunal. (Redac¢do dada pela
Resolugio 201/2016)

Art. 125, Observar-se-4 nas sessoes a seguinte ordem: (Reda-
¢do dada pela Resolugio 201/2016)

I - verificagdo do nimero de Desembargadores do Trabalho
presentes; (Redacdo dada pela Resolugio 201/2016)

II - leitura, discussdo e aprovagio da ata da sessdo anterior;
III - comunicagbes, indicagdes e propostas;

Ve 1 ministrativos:

IV - julgamento dos processos. (Redagio dada pela Emenda
Regimental n° 2/2018)

V—julgamento—dosprocessosemrpauta: (Revogado pela
Emenda Regimental n° 2/2018)

Paragrafo unico. Os processos com sustentagdo oral
terdo precedéncia em relagio aos demais. (Inserido pela Emenda

Regimental n° 2/2018)




ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO 91

Art. 126. Nenhum Desembargador do Trabalho podera
recusar-se a votar, salvo quando néo houver assistido a leitura do rela-
tério, for impedido ou suspeito, ou, tendo requerido diligéncia para se
esclarecer acerca da matéria, em qualquer dos seus pontos, lhe tiver
sido negada pela maioria. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art.127. Anunciado o julgamento, fard o relator a exposi¢io
da causa, com a leitura integral do relatério.

Art. 128. Findo o relatério, o Presidente, se as partes o soli-
citarem, dard a palavra aos advogados para sustenta¢do oral, pelo
prazo improrrogavel de 15 (quinze) minutos, iniciando-se pelo do
recorrente, ou, se ambos tiverem recorrido, pelo do reclamante, salvo
se este tiver recorrido adesivamente. (Redagio dada pela Emenda

Regimental n° 1/2018)

§ 1° Os pedidos de preferéncia para sustentagio oral deverio
ser feitos as Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas, verbalmente,
por escrito ou por meio eletronico, através da agenda do advogado,
constante do portal do Tribunal, até uma hora antes do inicio da
sessdo, sem prejuizo das preferéncias legais e regimentais.

§ 2° A preferéncia serd concedida para a prépria sessio, se
requerida pelos advogados dos interessados no feito.

§ 3¢ Nio havera sustentagio oral em Embargos de Declaragio,
em Conflitos de Competéncia e Agravos, salvo em Agravos Regi-
mentais contra decisio do relator que, de plano, indeferir Mandado
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de Seguranca, Medida Cautelar, A¢do Resciséria e na hipétese do
Agravo previsto no § 1° do art. 557 do CPC.

§ 4° Terio preferéncia, independentemente de seu nimero de
ordem na pauta, os processos cujos julgamentos tenham sido suspensos,
os de dissidio coletivo, os de mandado de seguranga, os de habeas corpus,
os de habeas data, os processos em que for parte ou interveniente pessoa
detentora de prioridade legal, aqueles em que houver desisténcia ou
acordo, os relativos a dissidios dos quais a decisdo deva ser executada
no Juizo falimentar, os referentes ao deferimento do favor previsto no
§ 1° deste artigo, e os que seu relator deva se retirar da sessdo, anteci-

padamente. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 5° O pedido de adiamento do julgamento serd dirigido ao
relator do processo, por escrito, até o inicio da sessao.

Art.129. Ap6s falarem os advogados das partes, serd dada a pala-

vra, se requerida, ao Representante do Ministério Publico do Trabalho.
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Art. 130. Encerradas, ou nio se verificando, as sustentagdes,
qualquer Desembargador do Trabalho podera dirigir ao relator pedido
de esclarecimento sobre a matéria a ser julgada e, em seguida, passar-
se-4 a votagio, que serd iniciada com o voto do relator, seguindo-se os
dos demais Desembargadores do Trabalho, na ordem de antiguidade.
(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 1° Tratando-se de declaragio de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do Poder Publico e, bem assim, de matéria
administrativa, o presidente votara logo ap6s o relator. (Redagio dada

pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 2° Em qualquer fase do julgamento poderdo os Desembar-
gadores pedir esclarecimentos aos litigantes ou a seus representantes
legais, quando presentes, sobre fatos atinentes ao processo.

§ 3° Cada Desembargador do Trabalho terd o tempo neces-
sdrio para fundamentar seu voto, podendo ainda fazer uso da palavra,
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para ratificd-lo ou retificd-lo, depois de votar o tltimo Desembargador
do Trabalho e antes de ser proclamado o resultado do julgamento.

(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 4° Apés a proclamagio do resultado nio poderd o Desem-
bargador modificar o seu voto.

§ 5° Em caso de empate caberd ao Presidente desempatar,
na mesma sessio ou na seguinte, adotando a solu¢io de uma das
correntes constitutivas do impasse e ressalvando, em nio se filiando
a qualquer delas, seu entendimento pessoal.

§ 6° Nas sessoes de julgamento, o Magistrado, mediante prévia
solicitag¢do ao Presidente, poderd fazer uso da palavra.

Art. 131. No julgamento de recurso contra decisio ou des-
pacho do Presidente ou do Vice-Presidente, ocorrendo empate,
prevalecerd a decisdo ou despacho recorrido.

Art.132. A questio preliminar é antecedente l6gico da apre-
ciagdo do mérito, sendo apreciada antes dele e o prejudicando, total
ou parcialmente, quando acolhida, salvo versando sobre nulidade
sandvel, hipétese em que o julgamento serd convertido em diligéncia.

Pariagrafo unico. Rejeitada, por maioria, a preliminar,
seguir-se-ao a discussdo e o julgamento da matéria principal, de que
participardo, também, os Desembargadores do Trabalho vencidos.
(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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Art. 133. E facultado a qualquer Desembargador do Traba-
lho, antes de proclamado o resultado, examinar os autos em mesa
ou pedir-lhe vista pelo prazo méximo de 10 (dez) dias, prorrogével
por igual periodo, mediante pedido devidamente justificado, apds o
qual o processo sera reincluido em pauta para julgamento na sessao

seguinte. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 1° O pedido de vista ndo impede o voto dos Desembargado-
res do Trabalho que estiverem habilitados a proferi-lo,imediatamente.

(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 2° Se o pedido for tnico, o julgamento prosseguird na
sessdo imediata, presentes ou nio os que ji tiverem votado, contanto
que haja quérum; se de mais de um Desembargador do Trabalho, o
adiamento serd de molde a permitir o exame dos autos a todos, por

igual prazo. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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§ 3¢ O julgamento que houver sido adiado com o pedido de
vista prosseguird com preferéncia sobre os demais, sem vinculagio
quanto a Presidéncia e a composi¢io do Colegiado, computando-se os
votos ja proferidos pelos Desembargadores do Trabalho, ocasional ou
definitivamente ausentes, exigida, na formago do quérum, a presenga do
relator, salvo se ja tiver votado sobre toda a matéria sujeita a apreciagio

do Colegiado. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 4° Os Desembargadores do Trabalho que ndo tenham
assistido ao relatério poderdo participar do julgamento, desde que
estejam habilitados a proferir o voto, independentemente de vista.

(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 5° Se, ndo tendo o Desembargador do Trabalho assistido
ao relatdrio, seu voto for necessdrio para completar o quérum, ser-
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lhe-do prestados pelo relator todos os esclarecimentos que solicitar,
sem prejuizo da faculdade de que trata este artigo. (Redac¢do dada

pela Resolugio 201/2016)

§ 6° Se, nas hipéteses dos §§ 4° e 5°,a soma dos votos ja regis-
trados e a serem proferidos exceder o nimero de Desembargadores com
direito a voto, serd renovado o julgamento, nao mais se computando
os votos dos ausentes. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 7° Ocorrendo afastamento do relator em definitivo, ou por
periodo superior a trinta dias, sem que tenha proferido voto sobre toda a
matéria em apreciagdo, a competéncia para prosseguir relatando o feito
serd deslocada, conforme o caso, para o Desembargador do Trabalho
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que primeiro requereu vista, reiniciando o julgamento na fase em que
se encontrar, considerados os votos jd proferidos, inclusive do relator

origindrio. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 8¢ Se o processo judicial ou administrativo nao for devolvido
tempestivamente, ou se o vistor deixar de solicitar prorrogac¢io de
prazo, o presidente do 6rgio correspondente fard a requisi¢io para
julgamento na sessao subsequente, com publica¢do na pauta em que

houver a inclusdo. (Redagio dada pela Resolug¢io 201/2016)

§ 9° Ocorrida a requisigdo na forma do § 89, se aquele que fez o
pedido de vista ainda ndo se sentir habilitado a votar, o presidente con-
vocard substituto para proferir voto. (Inserido pela Resolugio 201/2016)

§ 10. A convocagio a que se refere o § 9° deve recair prefe-
rencialmente sobre Desembargador do Trabalho integrante da mesma
Turma julgadora e, em caso de impossibilidade, deve recair sobre
Desembargador do Trabalho integrante de Turma diversa. (Inserido

pela Resolugio 201/2016)

§ 11. Tratando-se de votagido no 4mbito do Tribunal Pleno,
a convocagdo prevista no § 9° s6 deverd ocorrer se indispensavel a
formagdo do quorum legal ou regimentalmente previsto, podendo, na
auséncia de Desembargadores do Trabalho, recair sobre Juiz Titular

de Vara do Trabalho. (Inserido pela Resolugio 201/2016)

Art.134. Proclamado o resultado, redigira o acérdio o relator
ou, se este for vencido, o autor do voto vencedor.
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§ 1° Considera-se voto vencedor aquele que melhor sintetizar
avontade do Colegiado, observado o disposto no art. 12 deste Regi-
mento, cabendo ao Desembargador do Trabalho, ao redigir o ac6rdio
prevalecente, nele incluir e dele excluir, respectivamente, todos os itens
da apreciagio deferidos e denegados, pelo voto da maioria, ainda que
resulte vencido em face de quaisquer deles, hipétese em que ressalvard
seu entendimento pessoal. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 2° Vencido o relator, o Desembargador do Trabalho redator
lavrard o acérddo no prazo maximo de 05 (cinco) dias,apds a data da sessdo
em que ocorreu o julgamento, encaminhando os autos a Secretaria do

6rgdo julgador para publicagdo. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 135. O Secretério lavrard as atas, nas quais resumird,
com clareza, todas as ocorréncias da sessdo, certificando, no corpo
dos autos, o resultado do julgamento.

Parigrafo unico. As atas serdo assinadas pelo Presidente e
demais Desembargadores do Trabalho na ordem de antiguidade e,



100 ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO

em seguida, pelo representante do Ministério Publico. (Redagio dada
pela Resolugio 201/2016)

Art.136. Os Desembargadores do Trabalho que ndo puderem
comparecer as sessdes, por motivo justificivel, deverdo comunicar o

fato ao Presidente do 6rgio julgador respectivo. (Redagdo dada pela
Resolug¢io 201/2016)

Paragrafo unico. Ocorrendo auséncia de Desembargador do
Trabalho por trés sessbes consecutivas, ¢ do Tribunal Pleno a com-
peténcia para lhe apreciar e decidir sobre as faltas. (Redagio dada

pela Resolugio 201/2016)

Art. 137. Aos advogados serio reservados lugares separados
dos destinados ao publico.

Art. 138. As Turmas reunir-se-do em sessoes ordindrias e
extraordindrias, as primeiras em dias da semana e hora estabelecidos
por ato do Tribunal Pleno, sem necessidade de convocagido formal
de seus membros, aplicando-se, no que couber, a disciplina adotada
nas Sessoes do Tribunal Pleno.

CAPiTpLo \%
DOS ACORDAOS

Art. 139. A Secretaria do Orgio Julgador adotar as provi-

déncias necessdrias a publica¢do do acérddo e encaminhara o processo
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respectivo a Divisio de Acérdaos e Recursos para realizagio dos atos
processuais de sua competéncia.

Art. 140. Nas reclamagdes sujeitas ao rito sumarissimo o
acérddo consistird unicamente na certiddo de julgamento, com a
indicagdo suficiente do processo, da parte dispositiva e das razdes de
decidir do voto prevalecente.

Paragrafo unico. Se a sentenca for confirmada pelos préprios
fundamentos, a certiddo de julgamento, registrando tal circunstincia,
servird de acérdio.

Art. 141. As resolugdes receberio assinaturas do Presidente
e relator. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 1° Quando o Presidente nio estiver em exercicio, as resolu-
¢oes anteriores ao seu afastamento poderao ser assinadas pelo Vice-
Presidente, ou, na falta deste, pelo Desembargador do Trabalho mais
antigo desimpedido. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 2° Na impossibilidade de o relator lavrar ou assinar o acér-
dio, este serd lavrado ou assinado pelo Desembargador do Trabalho
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mais antigo dentre os que proferiram o voto vencedor. (Redagio dada
pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 3° O representante do Ministério Publico, observada a
regra do art. 139 deste Regimento, devera firmar o acérdao apéds a
assinatura do relator, correndo-lhe prazo para recurso, a partir da
intimagdo pessoal do acérdao.

Art. 142. O prazo para interposi¢io de recurso comegard a
fluir da data da publicagdo das conclusdes, observada a intimagao
pessoal nos casos previstos em lei.

Art. 143. Assegura-se ao Desembargador do Trabalho cuja
tese seja vencida, desde que o requeira por ocasido do julgamento,
a integracdo ou simplesmente a juntada de seu voto ao acérdio,
abstendo-se, no entanto, de emitir criticas ou comentdrios a deci-

sdo da maioria. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

TITULO VII
DO PROCESSO

CAPITULO1
DAS SUSPEICOES, IMPEDIMENTOS,
INCOMPETENCIA E INCOMPATIBILIDADES
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Art.144. Desde que se verifique algum dos motivos previstos
nos artigos 134 e 135 do Cédigo de Processo Civil, 0 Desembargador
do Trabalho deve-se dar por impedido ou suspeito e, ndo o fazendo,
poderd ser recusado por qualquer das partes. (Redagio dada pela

Resolug¢io 201/2016)

Art. 145. Se relator, o Desembargador do Trabalho declarara
o seu impedimento ou suspei¢do por despacho nos autos. Os demais
Desembargadores do Trabalho o fardo verbalmente, por ocasido do
julgamento, registrando-se em ata. (Redagio dada pela Emenda

Regimental n° 1/2018)

Art. 146. A suspeigio ou o impedimento do relator deverio
ser arguidos até cinco dias apés a data da distribui¢do ou, quando se
tratar de motivo superveniente, até o inicio do julgamento. (Redagio

dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

§ 1° Quanto aos demais integrantes do 6rgio julgador, a
arguicdo poderd ser feita até o inicio do julgamento, inclusive em
relagdo a Juizes convocados para integrar o quérum.
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§ 2¢ Nio poderi alegar suspei¢ao quem houver deliberada-
mente provocado o motivo em que fundamentada ou tiver praticado
qualquer ato pelo qual haja consentido na pessoa do Magistrado.

§ 3° A suspeicdo e o impedimento deverdo ser arguidos em
peticdo fundamentada, instruida com prova documental e rol de
testemunhas, se houver. Arguida na prépria sessio de julgamento,
na hipétese do § 1° deste artigo, poderd sé-la verbalmente, com a
interrupg¢io do julgamento, devendo formalizar-se nos termos deste
artigo, no prazo de cinco dias.

Art. 147. Autuada e conclusa a petigio, o relator mandara
ouvir o Magistrado recusado, no prazo de dez dias, findo o qual
instruird o processo.

Parigrafo unico. Quando o arguido for o relator do feito,
serd nomeado um relator para o incidente, salvo se aquele, desde logo,
reconhecer a sua suspei¢io ou impedimento.

Art. 148. Concluida a instrugio, o relator levard o incidente
a mesa, procedendo-se ao julgamento respectivo.

Paragrafo unico. A arguicdo serd sempre individual, ndo
ficando os demais Magistrados impedidos de aprecia-la, ainda que
também recusados.
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Art. 149. Se o Magistrado suspeito ou impedido for relator,
ter-se-do por nulos os atos por ele praticados no processo, que serd
redistribuido, na forma deste Regimento. (Redagio dada pela Emenda

Regimental n° 1/2018)

Art.150. Apresentada a excegio de incompeténcia, mediante
peti¢do fundamentada, com indicagio do Juizo para o qual se declina,
abrir-se-4d vista dos autos ao exceto, pelo prazo improrrogéavel de 24
horas, devendo a decisdo ser proferida na sessio imediata.

§ 1° A incompeténcia absoluta deve ser declarada de oficio e
pode ser alegada em qualquer tempo, independentemente de excegio.

§ 2° Declarada a incompeténcia, serdo os autos remetidos ao
Juizo competente.

§ 3¢ Nio pode alegar incompeténcia, em razio do foro, aquele
que o elegeu.

CAPITULOII

DO CONFLITO DE COMPETENCIA
E DE ATRIBUICOES

Art. 151. Podera ocorrer o conflito entre autoridades judici-
drias ou entre estas e as administrativas.

Art. 152. Dar-se-4 conflito:

I - quando ambas as autoridades se julgarem competentes;



106 ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO

II - quando ambas se considerarem incompetentes;

III - quando houver controvérsia entre autoridades judicidrias,
sobre a unido e reunido de processos.

Art. 153. O conflito poderd ser suscitado:

I - pelo Tribunal Pleno ou pelas Turmas;

IT - pelos Juizes de primeira instancia;

III - pelo Ministério Publico do Trabalho;

IV - pela parte interessada ou seu representante legal.

Paragrafo unico. Serd havido como parte o 6rgao do Minis-
tério Pablico do Trabalho, se for por ele suscitado o conflito.

Art. 154. Nio poderd suscitar conflito a parte que houver
oposto excecdo de incompeténcia do Juizo ou do Tribunal.

Art. 155. O conflito sera suscitado ao Presidente do Tribunal:

I - por qualquer das autoridades judicidrias em conflito,
mediante oficio;

II - pela parte e pelo Ministério Pablico do Trabalho, por peti¢io.

§ 1° O oficio e a peti¢do serdo instruidos com os documentos
necessdrios a prova do conflito.

§ 2° No Tribunal, o conflito poder, ainda, ser suscitado por
qualquer das Turmas, em relagio a outra, ou entre relatores de Turmas
diversas, processando-se o feito perante o Pleno.

)
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Art. 156. Logo sejam os autos recebidos na Secretaria Judi-
cidria, o Presidente determinara a distribui¢do do feito, podendo o
relator ordenar aos Juizes em conflito, nos casos de conflito positivo,
que suspendam o andamento dos respectivos processos, mas, neste
caso, bem como no de conflito negativo, designard um dos Juizes
para resolver, em cardter provisério, as medidas urgentes.

Art. 157. O relator assinard prazo aos Juizes em conflito ou
apenas ao suscitado, se um deles for suscitante, para prestar informagoes.

Art. 158. Decorrido o prazo, com informagdes ou sem elas,
ouvir-se-4, em cinco dias, o Ministério Publico do Trabalho. Em
seguida, o relator submeterd o conflito a julgamento, independen-
temente de pauta, devendo o Tribunal, ao decidi-lo, pronunciar-se,
também, sobre a validade dos atos do Juiz declarado incompetente.

Parigrafo unico. A decisio serd imediatamente comunicada
as autoridades em conflito, remetendo-se ao juizo declarado compe-
tente os autos do processo em que se manifestou o conflito.

Art. 159. Resolvido o conflito, ndo serd permitido renové-
lo na discussio da causa, apensando-se os respectivos autos aos do
)
processo principal.

CAPITULO III
DO DISSIDIO COLETIVO

Art.160. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicio
dos interesses coletivos em negociagdo promovida diretamente pelos
interessados, ou mediante intermedia¢io administrativa do Orgio
competente do Ministério do Trabalho, poderd ser ajuizada a agdo
de Dissidio Coletivo.

§ 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociagio
coletiva em curso antes do termo final a que se refere o artigo 616,
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§ 30, da CLT, a entidade interessada podera formular protesto judi-
cial em petigio escrita dirigida ao Presidente do Tribunal, a fim de
preservar a data-base da categoria.

§ 2¢ Deferida a medida prevista no pardgrafo anterior, a
representagdo coletiva serd ajuizada no prazo maximo de 30 dias,
contado da intimagio, sob pena de perda de eficicia do protesto.

Art. 161. Suscitado o Dissidio Coletivo, o Presidente do
Tribunal designard dia e hora para a audiéncia, a ser realizada no
prazo de 10 (dez) dias, e determinara a notificagdo dos dissidentes,
encaminhando cépia da petigdo inicial aos suscitados.

§ 1° Quando a instincia for instaurada, em caso de greve,
a requerimento das partes ou do Ministério Publico do Trabalho,
a audiéncia serd realizada o mais breve possivel, dispensando-se o

prazo do art. 841 da Consolidagio das Leis do Trabalho.

§ 2° Havendo acordo, o Presidente o submeterd 2 homolo-
gacio do Tribunal, na primeira sessio ou em sessdo extraordindria,
se necessario, ouvido, na ocasido, o Ministério Publico do Trabalho.

§ 3° Nio havendo acordo ou nio comparecendo ambas as
partes ou uma delas, o Presidente, depois de realizadas as diligéncias
que entender necessarias, encerrard a instrugio.

§ 4° Havendo desisténcia, proceder-se-4 de plano a homo-
logagio, se o processo ainda ndo estiver em pauta.

Art. 162. As partes terdo o prazo de trés dias para ofereci-
mento de suas razdes finais, seguindo-se a audiéncia do Ministério

Publico do Trabalho.
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Art.163. Com o parecer do Ministério Publico do Trabalho,
serd o processo distribuido, remetido ao relator e incluido em pauta

para julgamento. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

CAPITULO IV
DA ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

Art. 164. A arguicio de inconstitucionalidade de lei ou de
ato normativo do poder puiblico podera ser suscitada pelo relator,
por qualquer dos julgadores, pelo Ministério Publico do Trabalho
ou pelas partes, observando-se em seguida as disposi¢des contidas

nos artigos 480 a 482 do CPC.

§ 1° A arguigdo de inconstitucionalidade ndo serd submetida
ao Pleno do Tribunal quando jd houver pronunciamento deste ou do
Supremo Tribunal Federal sobre a questdo, salvo por outro fundamento.

§ 2° Se a alegagio for rejeitada, prosseguird o julgamento; se
for acolhida, serd lavrado o acérdio e retornario os autos ao relator
para instru¢do do incidente, salvo se vencido, quando a relatoria
passard ao membro que primeiro proferiu o voto prevalecente.

§ 32 O relator, instruido o incidente, encaminhari o feito a
Secretaria do Tribunal Pleno para distribui¢do de cépias do acérdao
aos demais Desembargadores do Trabalho e inclusdo em pauta de
julgamento. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 165. A inconstitucionalidade de lei ou de ato norma-
tivo do poder publico somente serd declarada pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Tribunal.



110 ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO

§ 1° Se ndo for alcancada a maioria necessdria a declaragio
de inconstitucionalidade, estando ausentes Desembargadores do
Trabalho em numero que possa influir no julgamento, este serd
suspenso a fim de aguardar-se o comparecimento dos ausentes,
até que se atinja o nimero necessirio para prolagido da decisio.

(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 2° A decisdo proferida pela maioria absoluta do Pleno em
sede de Arguicdo de Inconstitucionalidade serd remetida 2 Comis-
sdo de Jurisprudéncia do Tribunal, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar proposta relativa ao contetido e redagio do verbete a ser
submetido ao Tribunal Pleno.

§ 3° Em caso de empate na votagio, presume-se a constitu-
cionalidade da norma no caso concreto, com a rejei¢cao do incidente.

§ 4° Da decisio proferida na argui¢io de inconstitucionalidade, a
excegdo de Embargos de Declaragio, ndo caberd qualquer outro recurso.

§ 5° As Turmas suspenderdo o julgamento dos processos em
que haja arguicio de inconstitucionalidade, quando idéntica matéria
estiver pendente de julgamento pelo Tribunal.

CAPITULOV i
DO INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO
DE JURISPRUDENCIA

Art. 166. O incidente de uniformizac¢do de jurisprudéncia
poderd ser suscitado por qualquer dos magistrados votantes na sessio
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turmadria, quando houver divergéncia entre as Turmas, relativamente
a interpretagdo do direito.

§ 1° Se a suscitagio for rejeitada, prosseguird o julgamento; se
for acolhida, serd lavrado o acérddo e retornario os autos ao relator,
salvo se vencido, quando a relatoria passard a0 membro que primeiro
proferiu o voto prevalecente.

§ 2° O relator, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, enca-
minhard o feito a Secretaria do Tribunal Pleno para distribui¢do de
copias do acérdio aos demais Desembargadores do Trabalho e inclusdo

em pauta de julgamento. (Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3° As Turmas suspenderio o julgamento dos processos
em que haja incidente de uniformizagio de jurisprudéncia, quando
idéntica matéria estiver pendente de julgamento pelo Tribunal.

§ 4° A tese prevalecente, obtida por maioria simples, valerd
apenas para o caso em julgamento.

§ 5° Publicado o acérdio e uma vez configurada a hipétese do
art. 479 do CPC, remeter-se-4 a cépia respectiva 2 Comissio de Juris-
prudéncia, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar proposta relativa
ao conteudo e redagio do verbete a ser submetido ao Tribunal Pleno.

CAPITULO VI )
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art.167. Os Embargos de Declaragio serdo opostos dentro de
cinco dias, contados da publica¢do do acérddo no Didrio Eletronico

da Justi¢a do Trabalho (DEJT).
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Art. 168. A petigio que deixar de indicar o ponto omisso,
obscuro ou contraditério serd indeferida, liminarmente, pelo relator.

Art. 169. Independentemente de pauta ou outra qualquer for-
malidade, o relator apresentard os Embargos em mesa, para julgamento,
na primeira sessdo seguinte, fazendo o relatério e proferindo o seu voto.

Art. 170. Dado provimento aos Embargos, a nova decisio
corrigird o acérddo embargado, eliminando-lhe obscuridade, omissio
ou contradi¢io, mas, nesse desiderato, excepcionalmente, poderd lhe
emprestar efeito modificativo.

Parigrafo inico. Opostos os Embargos e verificada a plau-
sibilidade do efeito modificativo, o relator ouvird a parte embargada,
em cinco dias.

Art.171. Os Embargos Declaratérios interrompem o prazo
para a interposi¢do de outros recursos por parte dos litigantes.

Art. 172. Nos Embargos Declaratérios ndo hd necessidade
de ouvida do Ministério Puablico do Trabalho.

CAPITULO VII
DO MANDADO DE SEGURANCA

Art. 173. O Mandado de Seguranca, da competéncia do
Tribunal Pleno, reger-se-4 pelo disposto no artigo 5°, incisos LXIX
e LXX, da Constituicdo Federal, observadas as disposi¢oes da Lei
n° 12.016/09 e as demais normas pertinentes a espécie.

§ 1° A peti¢io inicial, que devera preencher os requisitos esta-
belecidos pela lei processual, serd apresentada em duas vias e indicara,
além da autoridade coatora, a pessoa juridica que esta integra, a qual
se acha vinculada ou da qual exerce atribui¢oes.
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§ 2° A segunda via da inicial deverd ser acompanhada das
copias de todos os documentos que instruirem a primeira, as quais serdo
conferidas pelo Diretor da Secretaria Judicidria. Havendo litisconsorte,
devera o impetrante fornecer as c6pias suficientes para a devida citagao.

§ 32 No caso em que o documento necessério a prova do alegado
se ache em reparti¢do ou estabelecimento publico ou em poder de auto-
ridade que se recuse a fornecé-lo por certiddo ou de terceiro, o relator
ordenara, preliminarmente, por oficio, a exibi¢do desse documento em
original ou em cépia auténtica e marcard, para o cumprimento da ordem,
o prazo de 10 (dez) dias. A Secretaria Judicidria mandara extrair tantas
cépias do documento quantas forem necessérias a instrugo do processo.

§ 4° Se a autoridade que tiver procedido dessa maneira for a
prépria coatora,a ordem far-se-4 no préprio instrumento da notificagéo.

§ 5° Considera-se autoridade coatora aquela que tenha prati-
cado o ato impugnado ou da qual emane a ordem para a sua pritica.

§ 6° Denega-se o mandado de seguranca nos casos pre-
vistos pelo art. 267 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973
- Cédigo de Processo Civil.

§ 7° O pedido de Mandado de Seguranga podera ser renovado
dentro do prazo decadencial, se a decisdo denegatéria nao lhe houver
apreciado o mérito.

Art. 174. Em caso de urgéncia, é permitido, observados os
requisitos legais, impetrar Mandado de Seguranca por telegrama, fax
ou outro meio eletrdnico de autenticidade comprovada pelo Tribunal.

§ 1° Poderi o relator, em caso de urgéncia, notificar a autori-
dade por telegrama, fax ou outro meio que assegure a autenticidade
do documento e a imediata ciéncia pela autoridade.
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§ 2¢ O texto original da peticdo devera ser apresentado nos
5 (cinco) dias tteis seguintes.

§ 3° Para os fins deste artigo,em se tratando de documento eletrd-
nico, serd utilizado o sistema e-DOC ou outro que venha a lhe substituir.

Art. 175. A inicial serd desde logo indeferida, por despacho
do relator, quando nio for o caso de Mandado de Seguranca ou lhe
faltar algum dos requisitos legais ou quando decorrido o prazo legal
para a impetragio.

§ 1° Quando a peti¢do inicial ndo atender aos requisitos
legais, ou apresentar defeitos e irregularidades capazes de dificultar
o julgamento da agdo, o relator determinard que o autor a emende
ou complete, no prazo de dez dias, sob pena de indeferimento.

§ 2° Do despacho que indeferir a petigio inicial do Mandado
de Seguranga, na forma prevista neste artigo, caberd Agravo Regi-
mental, no prazo de oito dias, observado o procedimento estabelecido
neste regimento.

§ 3° O ingresso de litisconsorte ativo ndo serd admitido apés
o despacho da peti¢do inicial.

Art. 176. Ao despachar a inicial, o relator ordenari:

I - que se notifique o coator, mediante oficio, do contetdo
da peti¢do inicial, enviando-lhe a segunda via apresentada com as
copias dos documentos, a fim de que, no prazo de 10 (dez) dias,
preste as informagoes;

Il - que se dé ciéncia do feito ao érgio de representagio
judicial da pessoa juridica interessada, enviando-lhe cépia da inicial
sem documentos, para que, querendo, ingresse no feito;
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III - que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido,
quando houver fundamento relevante e do ato impugnado puder
resultar a ineficicia da medida, caso seja finalmente deferida, sendo
facultado exigir do impetrante caugio, fianga ou depésito, com o
objetivo de assegurar o ressarcimento a pessoa juridica, assegurada
a assisténcia judicidria aos necessitados.

Paréagrafo winico. Quando a questdo versada no Mandado de
Seguranga afetar o interesse de terceiro,a agio processar-se-4 com a ciéncia
deste, devendo sua citagao ser determinada por despacho do relator.

Art. 177. Feitas as notificagdes, o serventudrio juntard aos
autos copia auténtica dos oficios enderecados ao coator e ao érgio
de representacio judicial da pessoa juridica interessada, bem como a
prova da entrega a estes ou da sua recusa em aceitd-los ou dar recibo
e, no caso do art. 174 deste regimento, a comprovagio da remessa.

Art. 178. Da decisio do relator que conceder ou denegar a
liminar caberd Agravo Regimental, no prazo de oito dias, observado
o procedimento estabelecido neste regimento.

§ 1° Os efeitos da medida liminar, salvo se revogada ou cas-
sada, persistirdo até o julgamento da agdo.

§ 20 Deferida a medida liminar, o processo terd prioridade
para julgamento.

Art. 179. No Mandado de Seguranga Coletivo, a liminar s6
poderd ser concedida apés a audiéncia do representante judicial da
pessoa juridica de direito publico, que deverd se pronunciar no prazo
de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 180. Serd decretada a perempg¢io ou caducidade da
medida liminar ex officio ou a requerimento do Ministério Publico
quando, concedida a medida, o impetrante criar obsticulo ao normal
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andamento do processo ou deixar de promover, por mais de 3 (trés)
dias uteis, os atos e as diligéncias que lhe cumprirem.

Art. 181. Findo o prazo a que se refere o inciso I do art.
176 deste regimento, o relator ouvird o representante do Ministério
Publico, que opinard, dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

Art. 182. Concedido o mandado, o relator transmitird em
oficio, por intermédio do oficial de justi¢a, ou pelo correio, mediante
correspondéncia com aviso de recebimento, o inteiro teor da decisdo
a autoridade coatora e a pessoa juridica interessada.

Paragrafo vinico. Em caso de urgéncia, poderd o relator
observar o disposto no art. 174 deste Regimento.

Art. 183. A decisio que conceder Mandado de Seguranca fica
sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do e poderd ser executada provisoria-
mente, salvo nos casos em que for vedada a concessio da medida liminar.

Paragrafo unico. Estende-se 4 autoridade coatora o direito
de recorrer.

Art. 184. Aplicam-se ao Mandado de Seguranga os arts. 46
249 da Lein°© 5.869,de 11 de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo

Civil, que regem o litisconsércio.

Art. 185. Nio cabe condenag¢io em honoririos advocaticios
na a¢io de Mandado de Seguranca.

Art. 186. Os processos de Mandado de Seguranca e os res-
pectivos recursos terdo prioridade sobre todos os atos judiciais, salvo
Habeas Corpus.
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CAPITULO VIII
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 187. Cabe Agravo Regimental:
I - do despacho do relator que:
a) conceder, negar ou revogar liminar ou antecipagio de tutela;

b) indeferir a inicial de Mandado de Seguranca, A¢io Res-

ciséria e Agio Cautelar;

IT - das decisoes interlocutérias do Presidente do Tribunal
em Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor;

III - da decisdo do Corregedor proferida em Pedido de Cor-

rei¢do Parcial.

§ 1° O Agravo Regimental terd efeito meramente devolutivo,
serd interposto no prazo de oito dias a contar da intimagfo na forma
da lei, sendo processado em autos apartados e, apés o julgamento
definitivo, apensado aos autos do processo do qual se originou.

§ 2° Serd protocolado no Tribunal e, apés a autuagio,
encaminhado ao Desembargador do Trabalho prolator da decisdo
agravada, que lhe serd o relator, exceto nos casos de afastamento
tempordrio superior a trinta dias, quando haverd redistribuigao,
mediante compensagio. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)
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§ 3¢ Recebido o Agravo, o relator reformard ou manterd o
despacho dentro de cinco dias, cabendo-lhe determinar, se o mantiver,
a extragdo e a juntada, em dois dias, de outras pecas dos autos que, a
seu juizo, sejam necessdrias 4 formagio do Agravo, apresentando-o
em mesa, para julgamento, na primeira sessdo subsequente.

§ 4° O Agravo Regimental ndo depende de pronunciamento
do Ministério Pablico do Trabalho e nio comporta sustentagio oral,
salvo nas hipéteses previstas no § 3° do art. 128 deste Regimento.
(Redagio dada pela Emenda Regimental n° 1/2018)

CAPITULO IX
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 188. O Agravo de Instrumento € regido pelo art. 897,
alinea “b”, §§ 2°,49,5°,6° ¢ 7°,da Consolidagio das Leis do Trabalho,
pelos demais dispositivos do direito processual do trabalho e, nos casos
omissos, pelo direito processual comum, desde que compativel com as
normas e principios daquele, limitado seu cabimento aos despachos
que denegarem a interposi¢do de recursos.

§ 1° A peti¢do do Agravo de Instrumento conterd a exposi¢o
do fato e do direito, e as razdes do pedido de reforma do despacho
agravado, devendo ser instruida:

a) obrigatoriamente, com c6pias da decisio agravada, da cer-
tiddo da respectiva intimagio, das procuragées outorgadas aos advo-
gados do agravante e do agravado, da petigdo inicial, da contestagio,
da decisdo originaria, do depdsito recursal referente ao recurso que
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se pretende destrancar, da comprovagio do recolhimento das custas

e do depdsito recursal a que se refere o § 7° do art. 899 da CLT;

b) facultativamente, com outras pegas que o agravante enten-
der uteis.

§ 2° As cépias devem estar autenticadas ou conferidas pela
Secretaria da Vara ou do Tribunal. Tais pecas poderio ser declaradas
auténticas pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

§ 3° O Agravo de Instrumento serd dirigido a autoridade
judicidria prolatora do despacho agravado, no prazo de oito dias a
contar da intimagdo e processado em autos apartados.

§ 4° Ap6s protocolados e autuados, os autos serdo conclusos ao
prolator da decisdo agravada, para reforma ou confirmagio respectiva.

§ 5° Mantida a decisio, serd notificado o recorrido para oferecer
suas razdes, no prazo de oito dias,acompanhadas de procuragio e docu-
mentos necessarios e, quando em cépias, na forma do § 2° deste artigo.

§ 6° A Secretaria certificard nos autos principais a interpo-
sicdo do Agravo de Instrumento e a decisdo que determina o seu
processamento, ou a decisdo que reconsidera o despacho agravado.

§ 7° Ratificado o despacho agravado e devidamente proces-
sado, 0 Agravo de Instrumento serd encaminhado ao Juizo competente
para apreciagio, devendo a Secretaria assinalar na capa do processo
principal, por carimbo, a interposi¢do do Agravo de Instrumento.

§ 82 Havendo nos autos principais recursos de ambas as partes,
e se um deles for denegado, o Agravo de Instrumento interposto,
devidamente processado, serd remetido juntamente com os autos do
recurso recebido.
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§ 9° O Agravo nio serd conhecido se o instrumento nio estiver
instruido com as pegas necessdrias para o julgamento do recurso dene-
gado, dentre tais, a cépia do respectivo arrazoado e as da comprovagio
de satisfacio de todos os pressupostos extrinsecos do recurso principal.

§ 10. Provido o Agravo, a Turma deliberard quanto ao jul-
gamento do recurso destrancado, observando-se, dai em diante, o
procedimento inerente a tal recurso.

§ 11. Cumpre as partes providenciar a correta formagio do
instrumento, nio comportando a conversio do Agravo em diligéncia

para suprir a auséncia de pegas, ainda que essenciais.

Art. 189. O Juizo a guo ndo poderd negar seguimento ao
Agravo de Instrumento, ainda que interposto fora do prazo legal.

(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

Art.190. Da certidio de julgamento do Agravo provido constard

o resultado da deliberagio relativa a apreciagio do recurso destrancado.

Parigrafo unico. As pecas transladadas conterdo informa-
¢oes que identifiquem o processo do qual foram extraidas. Tais pegas
poderdo ser declaradas auténticas pelo préprio advogado sob sua
responsabilidade pessoal. Ndo serd vélida a cépia de despacho ou
decisdo que ndo contenha a assinatura do Juiz prolator, nem as cer-
tidoes subscritas por serventudrio sem as informagdes acima exigidas.

CAPITULOX )
DO AGRAVO DE PETICAO

Art.191. O Agravo de Petigio serd regido pelo art. 897 da CLT.
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§ 1° Nio se conhece de Agravo de Peti¢do contra decisdo
ou ato processual atacdvel por meio de Embargos a Execugio ou 2

Penhora, nos termos do art. 884 da CLT.

§ 2° Tratando-se de execugio de obrigagio de fazer ou nio
fazer, o agravante fica desobrigado de garantir o Juizo, porém nio
dispensado de recolher as custas do processo.

CAPITULO XI
DO AGRAVO PREVISTO NO § 1° DO ART. 557 DO CPC

Art. 192. Cabera Agravo, em 08 (oito) dias (item IIT da Ins-
tru¢do Normativan® 17 do TST), das decisées proferidas pelo relator
nas hipéteses dos incisos X e XI do art. 118 deste Regimento.

Art.193. O Agravo serd interposto perante o relator e pro-
cessado nos autos principais, com a respectiva identifica¢do na capa.

Paragrafo unico. O prolator da decisio agravada poderd
reconsiderd-la, e, ndo o fazendo, apresentard o processo em mesa,
independentemente de contraminuta, proferindo voto.

Art. 194. Na hipétese de reforma da decisio agravada, a
certiddo de julgamento, devidamente fundamentada, servird como
acérdio, e, uma vez publicada, para ciéncia das partes, serdo os autos
restituidos ao relator para prosseguimento.

Parigrafo unico. Na hipétese de manutengio da decisio agra-
vada, o acérdio serd redigido pelo relator, ainda que parcialmente vencido.

Art. 195. Julgado o Agravo manifestamente inadmissivel ou
infundado (inciso VI do art. 17 do CPC), 0 agravante serd condenado
a pagar ao agravado a multa de 1% (um por cento) sobre o valor da
causa e a indenizar-lhe os prejuizos sofridos, mais os honorérios advo-
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caticios e demais despesas que tenha efetuado. A indenizagio poderd
ser, de logo, fixada pelo Tribunal, em valor nio superior a 20% (vinte
por cento) sobre o valor da causa, ou liquidada por arbitramento.

Paragrafo unico. Aplicada a multa a que se refere o capur deste
artigo, a interposi¢ao de qualquer outro recurso fica condicionada ao
depésito do respectivo valor.

CAPITULO XII
DA ACAO RESCISORIA

Art. 196. A Agdo Resciséria regula-se pelo disposto nos
artigos 836 da Consolidagio das Leis do Trabalho e 485 a 495 do
Cédigo de Processo Civil, podendo ser intentada, mediante o aten-
dimento de seus pressupostos legais de cabimento, para rescindir a
coisa julgada, em face de decisdes de primeira e segunda instancias,
inclusive as homologatérias de conciliagio nos dissidios individuais.

Art. 197. A peti¢do da Agdo Resciséria deverd estar acom-
panhada de tantas cépias quantos forem os réus.

Art. 198. Protocolada e autuada a peti¢do, serd o processo
distribuido e enviado ao relator, para a respectiva instrugio.

Art. 199. A peti¢io inicial serd indeferida por despacho do
relator nos casos previstos no art. 490 do Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Quando a peti¢do inicial ndo preencher os requisitos dos
arts. 282 e 283 do Cédigo de Processo Civil, ou apresentar defeitos e
irregularidades capazes de dificultar o julgamento da agdo, o relator
determinard que o autor a emende ou a complete, no prazo de dez
dias, sob pena de indeferimento.

§ 2° Do despacho que indeferir a peti¢do inicial da Agdo
Resciséria, na forma prevista neste artigo, cabera Agravo Regimental,
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no prazo de oito dias, observado o procedimento estabelecido no

Capitulo VIII deste Titulo.

Art.200. Se a peti¢do preencher os requisitos legais, o relator
mandari citar o réu, assinando-lhe prazo nio inferior a quinze dias
nem superior a trinta dias para a apresentagio da resposta.

Art. 201. Quando aforada Agdo Cautelar, preparatéria ou inci-
dental 2 A¢do Resciséria, o relator decidird sobre os provimentos limina-
res que forem postulados e determinara, se preparatéria, o apensamento
dos autos respectivos a agio principal, para julgamento em conjunto.

Art. 202. Concluida a instrugdo do processo, abrir-se-4 vista
as partes, para razdes finais, pelo prazo sucessivo de dez dias.

§ 1° Findo esse prazo, e verificadas quaisquer das hipéteses
do art. 109 deste Regimento, os autos serdo remetidos ao Ministério
Publico do Trabalho, para emissio de parecer.

§ 2° Devolvidos os autos ao relator, este deverd inserir
seu voto no sistema de Processo Judicial Eletronico da Justi¢a do
Trabalho e encaminhar o processo a secretaria do 6rgio julgador,
para inclusdo em pauta de julgamento.(Redagio dada pela Emenda

Regimental n° 1/2018)

Art. 203. Da decisdo caberd Recurso Ordindrio para o Tri-
bunal Superior do Trabalho, no prazo de oito dias, sendo em dobro
quando a parte for a Fazenda Publica ou o Ministério Publico e na

hipétese do art. 191 do Cédigo de Processo Civil.
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CAPITULO XIII
DO PEDIDO DE CORREICAO PARCIAL

Art. 204. Admitir-se-4 Pedido, para corrigir erro proces-
sual ou abuso de poder, consistentes em atos atentatérios a boa
ordem processual, quando praticados por Juizes Titulares de Vara
do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos. (Redagio dada pela
Resolugio 201/2016)

§ 1° Nio se admitira Pedido de Correi¢io Parcial contra ato

de que caiba recurso especifico.

§2° O Pedido de Correigdo Parcial serd encaminhado a Correge-
doria, através de peti¢io escrita. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 3° Recebida a peticio, serd ela autuada e oficiado a autori-
dade indigitada para prestar as informagées no prazo de dez dias.

§ 4° Prestadas ou nio as informagoes, o Corregedor julgara
o Pedido e encaminhari cépia da decisdo ao Juiz reclamado.

§ 5° Da decisdo cabera Agravo Regimental para o Pleno, no
prazo de oito dias, contados da respectiva ciéncia.
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Reolugﬁo n° 201/2016
Art. 205. O prazo para requerer a correi¢io é de oito dias,

contados da data em que o interessado tiver conhecimento do ato
contra o qual se insurge.

CAPITULO XIV
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art.206. O Incidente de Falsidade processar-se-4 perante o relator
do feito, na conformidade do estatuido no Cédigo de Processo Civil.

CAPITULO XV
DA RESTAURACAO DE AUTOS PERDIDOS

Art.207. Far-se-d a Restaura¢io de Autos Perdidos, mediante
peticio dirigida ao Presidente do Tribunal e distribuida preferente-
mente ao relator que neles haja funcionado.

Art. 208. O processo de restauragdo seguird as normas esta-
belecidas na lei processual civil.

CAPITULO XVI
DO PRECATORIO E DAS
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR

Art. 209. As requisi¢coes das quantias devidas pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, bem assim pelas suas autar-
quias e fundagdes, em virtude de decisdo transitada em julgado, serdo
teitas mediante Precatérios, que serdo identificados por “PREC”, e/
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ou Requisi¢oes de Pequeno Valor, identificadas por “RPV”, expedidos
pelos Juizes da execugio para o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, os quais, apds serem protocolados, serdo autuados.

Paragrafo inico. As instrugoes gerais necessérias a formagio
e tramita¢do dos Precatérios e das Requisi¢oes de Pequeno Valor
serdo baixadas pelo Presidente do Tribunal.

Art. 210. O Precatério serd formado na secretaria das
Varas do Trabalho e conterd copias das pegas produzidas nos autos
principais, essenciais 4 compreensido dos fatos ocorridos, conforme
disciplinado em Instrugdo Normativa do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, nos provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho e da Corregedoria Regional.

Art. 211. Estando o Precatério devidamente instruido, o
Presidente do Tribunal ordenara a expedigdo de oficio 4 devedora
para que inclua, em seu orgamento, a verba necessédria ao pagamento
integral e corrigido da divida, de acordo com o art. 100, §§ 1° e 2°,
da Constitui¢do Federal.

§ 1° No oficio, o Presidente do Tribunal também determinara
a devedora que informe, até 31 de dezembro, se procedeu 2 inclusio,
em seu orgamento, das importincias correspondentes aos Precatérios
apresentados até 1° de julho.

§ 2° A Divisio de Precatérios e Requisitérios, independen-
temente de despacho, remetera cépia do oficio para o Juizo que fez a
requisi¢do, devendo a secretaria da Vara do Trabalho fazer a juntada
do documento aos autos do respectivo processo.

§ 3° Ndo cumprindo o devedor o disposto no caput deste
artigo, o credor poderd solicitar ao Presidente do Tribunal a instau-
ra¢io de pedido de intervengio, de acordo com o disposto nos artigos
34, inciso VI, e 35, inciso 1V, da Constitui¢io Federal.
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Art.212. Cabe ao Presidente do Tribunal o repasse do numerério
recebido ao Juizo requisitante. (Redagio dada pela Resolucio 201/2016)

Parigrafo unico. No caso de preteri¢io do direito de pre-
cedéncia nos Precatérios e de falta de pagamento nas Requisi¢coes
de Pequeno Valor, o Presidente do Tribunal ordenard, ouvido o
Ministério Publico do Trabalho, o sequestro da quantia necessdria a
satisfagdo do débito.

Art.213. Da decisio do Presidente caberd Agravo Regimental

para o Tribunal no prazo de oito dias.

CAPITULO XVII
DO HABEAS CORPUS

Art. 214. Conceder-se-d Habeas Corpus sempre que alguém
sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagio em sua
liberdade de locomogio, por ilegalidade ou abuso de poder, quando
o ato questionado envolver matéria afeta a jurisdi¢do trabalhista e o
coator for sujeito a competéncia origindria deste Tribunal.

Paragrafo unico. Tratando-se de Habeas Corpus Preventivo,
cabe ao relator a expedi¢io de salvo-conduto em favor do paciente até
decisao final do feito, se houver grave risco de consumar-se a violéncia.

Art.215. Da decisao concessiva do Habeas Corpus, serd expe-
dido Alvari de Soltura e comunicada a autoridade coatora.

Art.216. O procedimento impde o pedido de informagdes a
autoridade, que deverio ser prestadas em vinte e quatro horas, sendo
encaminhado o processo ao Ministério Publico do Trabalho.
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Art. 217. Devolvidos os autos ao relator, o processo serd
submetido a julgamento na sessio imediata.

Art. 218. Da decisdo concessiva nio cabe recurso.

CAPITULO XVIII
DA ACAO CAUTELAR

Art.219. O procedimento cautelar pode ser instaurado antes
ou no curso do processo principal e deste é sempre dependente.

§ 1° A peticdo inicial devera conter os requisitos do art. 801
do CPC, exceto o do inciso III se em procedimento incidental.

§ 2° A petigio, dirigida ao Presidente do Tribunal, serd dis-
tribuida ao relator do processo principal, se incidental.

§ 3o Tratando-se de agdo preparatdria, serd submetida a sorteio.

§ 4° Do despacho que indeferir a inicial, conceder, negar ou
revogar liminar, cabe Agravo Regimental, no prazo de 8 (oito) dias.

_ TITULO VIII
DAS MATERIAS ADMINISTRATIVAS

Art.220. Os processos de natureza administrativa de compe-
téncia do Tribunal Pleno serdo apresentados pelo Presidente, Vice-
Presidente ou Corregedor-Regional, conforme o caso, em sessio para
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apreciagio, lavrando-se resolugio da decisdo colegiada, que deve ser
assinada pelo Presidente e pelo relator, quando houver, e registrada

na respectiva ata. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

Paragrafo unico. Da decisdo tomada pelo Tribunal serd

lavrada resolugio, quando for o caso, assinada pelo Presidente e
registrada na ata da sessao.

Art. 221. Os processos administrativos serdo instruidos con-
forme fluxo previamente estabelecido em ato expedido pela Presidéncia,
assegurandose ao 6rgio regimentalmente competente pela decisdo a
possibilidade de requisitar pareceres complementares as dreas técnicas

do Tribunal. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)



130 ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO

Art. 222 Nas hipéteses de processos administrativos de rela-
toria do Corregedor-Regional ou do Vice-Presidente, o Presidente
vota apds o relator. Nos casos de recursos administrativos contra suas

préprias decisdes, o Presidente ndo participa da votagdo. (Redagio
dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

Art.223. Aplicam-se, no que couber, aos processos adminis-
trativos, as regras gerais de processo e de procedimento estabelecidas
neste Regimento para os feitos judiciais.

TITULO IX
DO CONSELHO DA ORDEM ALENCARINA DO
MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO
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Art. 224. A Ordem Alencarina do Mérito Judicidrio do
Trabalho ¢ administrada por um Conselho composto por todos os
Desembargadores do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho.
(Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

§ 1° O Conselho tem sede no Tribunal.

§ 2° O Presidente do Tribunal serd o Presidente nato do

Conselho da Ordem, na qualidade de Grao-Mestre, conservando
o Grau de Gra-Cruz.

§ 3° Nos impedimentos eventuais do Presidente do Conse-
lho, a substitui¢do se fard pelo Desembargador Conselheiro Vice-
Presidente e, a seguir, pelo mais antigo.

Art. 225. As deliberagoes do Conselho s6 terdo validade

quando tomadas pela maioria dos seus membros.

§ 1° A Ordem contard com a colaboragio de um funciondrio
do Tribunal, na qualidade de Secretério, por indicagdo do Presidente
e aprovagio pela maioria dos seus membros.

§ 2° O mandato do Secretdrio da Ordem cessard juntamente
com o término do mandato do Presidente que o indicou.

§ 3¢ Cabe ao Presidente:

a) encaminhar ao Conselho as indica¢des para admissio, cujo
prazo expirard em oito de julho do ano da entrega das comendas;

b) convocar sessdo ordindria que serd realizada na segunda
quinzena de setembro e, extraordinariamente, quando houver
assunto relevante.
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Art.226. A Ordem Alencarina do Mérito Judicirio do Traba-
lho, instituida pela Resolugio Administrativa n® 230,de 19 de maio de
1993, sera regida por Regulamento préprio, que podera ser emendado,
alterado ou reformado, pela maioria simples dos membros do Tribunal.

Paragrafo unico. Da decisdo do Conselho que importar em
suspensio ou exclusdo comportara pedido de reconsideragio, no prazo
de quinze dias a contar da intimagio do ato.

TITULO X
DO CONSELHO DA MEDALHA
LABOR ET JUSTITIA

Art.227.0 Conselho da Medalha Labor et Justitia é constituido
pelo Presidente, Vice-Presidente e pelo Desembargador do Trabalho
mais antigo do Tribunal. (Redagio dada pela Resolug¢io 201/2016)

§ 1° A proposta de outorga da medalha, por Desembargador
do Trabalho, serd encaminhada ao Presidente do Conselho, que a
examinard juntamente com os demais membros, emitindo o Parecer.

(Redagdo dada pela Resolugido 201/2016)

§ 20O Parecer do Conselho, se favorivel, s6 serd aprovado se obtiver
a vota¢io unanime dos membros efetivos do Tribunal, em sessdo secreta.

§ 3° A proposta que nio estiver devidamente justificada serd
rejeitada de plano.
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§ 4° A medalha Labor et Justitia sera regida pelo Ato n° 94,
de 03 de novembro de 1981, que podera ser reformado, emendado
ou alterado por proposta de Desembargador do Trabalho, aprovada
pela maioria simples. (Redagio dada pela Resolugio 201/2016)

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art.228. As certiddes, ressalvada a hipétese de se destinarem
a defesa de direitos ou esclarecimento de assuntos de interesse pessoal,
e os translados e instrumentos, qualquer que seja a sua destinagio,
estdo sujeitos ao pagamento de emolumentos ou taxas, na forma da

tabela baixada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 229. Este Regimento Interno poderd ser alterado por
proposta de membro efetivo do Tribunal. (Redac¢io dada pela Emenda
Regimental n° 2/2018)
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§ 1° A proposta de Emenda Regimental, que tramitard em
PROAD especifico, deve ser submetida a Comissido Permanente de
Regimento Interno, para apresentagio de parecer fundamentado.

(Redagdo dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

§ 2° Apés a juntada de parecer pela Comissio Permanente de
Regimento Interno, a matéria deve ser submetida ao Tribunal Pleno
em sessdo, com a presenga, no minimo, de dois tergos dos Desembar-
gadores, e s6 serd aprovada por maioria absoluta dos membros efetivos

do Tribunal. (Redagio dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)

§ 3° As alteragbes regimentais serdo efetivadas mediante
Emenda com numeragio sequencial, aprovada pela maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal e publicadas no Didrio Eletronico

da Justi¢a do Trabalho (DEJT).

Art.230. Qualquer decisio que importe em reforma, emenda
ou alteragdo do Regimento entrard em vigor na data de sua publicagio

no Diidrio Eletronico da Justiga do Trabalho (DEJT).

TITULO XII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 231. O Presidente do Tribunal adotara as providéncias

necessdrias, a fim de instituir a Justica Itinerante nos limites territo-

riais da jurisdigdo do Tribunal (CF art. 115, § 1°).




ReGIMENTO INTERNO - TRT 72 ReGIAO 135

Art.232. Até que sejam providos todos os cargos de Desem-
bargadores do Trabalho da Corte, a composi¢io das Turmas e a
participa¢do dos Desembargadores do Trabalho na distribui¢do

de processos serdo disciplinadas mediante resolug¢do do Tribunal.
(Redagdo dada pela Resolugio 201/2016)

Art. 233. Até o final da gestdo 2010-2012, a Corregedoria

serd exercida cumulativamente pelo Vice-Presidente do Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente somente participard das sessoes ple-
narias do Tribunal.

§ 2° Durante o exercicio da Corregedoria Regional o
Vice--Presidente relatard e revisard os feitos de competéncia ori-
gindria do Tribunal Pleno que lhe forem distribuidos, bem como
relatard os embargos de declaragio de processos da competéncia do
mesmo Orggo, quando relator e revisor estiverem ausentes, qualquer
que seja o motivo, por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° O Desembargador do Trabalho que substituir o Vice-
Presidente, nos afastamentos por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, concorrerd 4 distribui¢do na forma do paragrafo anterior,
mas continuard a atuar na Turma que integra. (Redagio dada pela

Resolug¢io 201/2016)

Art.234. O Pleno aprovari, até a segunda sessdo de fevereiro
de 2011, a indicagio, pelo Presidente do Tribunal, dos trés Desem-
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bargadores, sendo um suplente, para compor, juntamente com seu
membro nato, as Comissées Permanentes, consoante disposto nos

arts. 13, XXII, 37 e 38, deste Regimento.

Art. 235. Este Regimento Interno entrard em vigor 60
(sessenta) dias da data de sua publicacio, ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.
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